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A Cerbras mantém, desde sua origem, o compromisso
de produzir produtos ceramicos com responsabilidade e
eficiéncia, adotando tecnologias e praticas que reduzam
impactos ambientais e sociais e fortalecam a competitividade
de seu negocio.
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em direcdo a uma operacao mais sustentavel, incorporando

em seus processos inovacdo, melhoria continua e governanga.

Nesse contexto, este relatério incorpora os principais
resultados de sustentabilidade alcancados pela Cerbras em
2025. Tambem apresenta os temas considerados materiais
pelos seus stakeholders e a forma como vém sendo
geridos pela companhia, em alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

AGUA POTAVEL
b E SANEAMENTO
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desta edicao:

Metodologia

@ Global Reporting Initiative (GRI)
versao Standards, opgao essencial

~+—n Periodo

. Janeiro a Dezembro de 2025
N . .. )
1@t Ciclo de emissao - 52 ciclo
N

ﬂl]ﬂﬂ Relato mais recente - 2024

Realizacao
N Comité de Sustentabilidade Cerbras

Revisao e aprovacao
Conselho Diretor da Cerbras

. Atualizagcao de informagoes
&Q Nao constam dados no relato de 2024
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Em 2025, a Cerbras consolidou ainda mais sua trajetoria de
crescimento sustentavel, destacando-se em iniciativas que
abrangem eficiéncia operacional, ampliacao da presenca de
mercado, reconhecimento de cultura organizacional e avancgos

em sustentabilidade.

Nesse sentido, a Cerbras obteve a recertificacdao do Selo ESG-
FIEC com nota maxima Triple A, reafirmando seu compromisso
com boas praticas socioambientais e de governanca. Essa
chancela, concedida pela Federacao das Industrias do Estado
do Ceara, confirma a Cerbras como referéncia setorial em
sustentabilidade corporativa. Também em 2025, conquistamos
nossa Certificagcao Lixo Zero na categoria A no indice de boas
praticas com 91,95% dos nossos residuos sendo corretamente
destinados, reconhecimento que atesta a exceléncia na gestao
de residuos solidos, conforme metodologia do Instituto Lixo
Zero e reforca nosso compromisso com a reducao de residuos

e promocao de economia circular.

No tocante as pessoas, a Cerbras manteve-se por mais
um ano no ranking do Great Place to Work (GPTW Ceara),
alcancando a 42 posicao, reforcando sua cultura de valorizacao

dos colaboradores.

GRI102-14

Essas agdes, entre tantas outras descritas ao longo des
relatério, exemplificam como apoiamos e difundimos a Tl
Sustentabilidade, bem como nosso compromisso com os O

que estao alinhados aos temas materiais da organizacao.

[

agradecimentos aos colaboradores e parceiros

O grupo de acionistas manifesta seus

pela dedicacao e pelo profissionalismo
demonstrados, fundamentais para o
desenvolvimento continuo da Cerbras.

Aos nossos clientes e consumidores,
agradecemos pela confianca em

nossos produtos. Para 2026,

seguimos firmes e apaixonados

pelo que fazemos. "
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A Cerbras & uma industria brasileira de revestimentos
ceramicos que, ao longo de sua trajetoria, consolidou-se
como referéncia em qualidade, inovacao e responsabilidade
socioambiental. Localizada no Ceara, a empresa alia
tecnologia, design e eficiéncia produtiva para oferecer
solucdes que valorizam os ambientes e respeitam as pessoas

e 0 meio ambiente.

Em 2025, a Cerbras reforcou o seu compromisso com a
sustentabilidade por meio de praticas voltadas a gestao
responsavel de recursos naturais, a reducao de impactos
ambientais e ao fortalecimento das comunidades ao seu
redor. A empresa investe continuamente em processos mais
eficientes, reaproveitamento de insumos, uso consciente de
agua e energia, além de iniciativas sociais que promovem

desenvolvimento, educacao e bem-estar.

Mais do que produzir revestimentos, a Cerbras acredita em
construir um legado positivo, pautado na ética, na valorizacao
das pessoas e na busca constante por um futuro mais

equilibrado e sustentavel.
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35 Anos da Cerbras

Em 2025, a Cerbras celebrou 35 anos de histéria marcados
por crescimento, inovaciao e proposito. Ao longo dessa
trajetoria, a empresa consolidou sua presenca no setor
ceramico brasileiro, unindo tecnologia, design e qualidade
para transformar ambientes e realizar os sonhos de milhares

de pessoas.

Mais do que numeros, esses 35 anos representam pessoas,
parcerias e conquistas construidas com dedicacao, ética
e compromisso. E uma jornada que reforca a esséncia da
Cerbras: evoluir continuamente, gerar impacto positivo
e seguir revestindo sonhos com responsabilidade,

sustentabilidade e orgulho de suas origens.

\cA
cerbras

Revestindo sonhos
e construindo histdrias
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A Cerbras

Nossa ldentidade

A identidade da Cerbras e construida sobre um proposito
claro e inspirador: revestir sonhos de realidade. Mais do que
produzir revestimentos ceramicos, a empresa transforma
ambientes em espacos que acolhem historias, conquistas e
novos comecos, conectando design, qualidade e significado

em cada produto.

Nossa visdo € ser uma empresa global no segmento ceramico,
reconhecida nao apenas pela exceléncia e qualidade dos
seus produtos, mas também por suas praticas sustentaveis,
responsabilidade social e valorizacao das pessoas envolvidas
emtodaacadeia.Essedirecionamentoreforcaocompromisso
da Cerbras com o futuro — um futuro que une crescimento,

inovacao e impacto positivo.

Nossos valores orientam cada decisao e atitude no dia a dia.
Somos eticos em nossas relacdes, valorizamos e respeitamos
as pessoas, e acreditamos que o desenvolvimento sustentavel
€ 0 unico caminho possivel. Fazemos qualidade com
responsabilidade, somos extremamente comprometidos
com aquilo que entregamos e praticamos a responsabilidade
social e cultural como parte do nosso papel na sociedade.
Acima de tudo, trabalhamos com seguranca, garantindo
cuidado e bem-estar para todos que fazem parte da nossa

jornada.




Proposito

Revestir sonhos de realidade.

Visao

Ser uma empresa global no segmento ceramico,
reconhecida pela qualidade de seus produtos,
praticas sustentaveis, responsabilidade social e

valorizacao das pessoas envolvidas.

») Valores

Somos eticos. Valorizamos e respeitamos as
pessoas. Somos sustentaveis. Fazemos qualidade.
Somos extremamente comprometidos. Praticamos

responsabilidade social e cultural. Trabalhamos

com seguranca.
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Principais produtos

Porcelanatos

Sao o grande destaque da marca, reconhecidos pela alta
resisténcia, baixa absorcdao de agua e versatilidade de uso.
Estao presentes em projetos residenciais e comerciais,
em diferentes formatos, acabamentos (polido, matte,
granilhado) e esteticas como cimenticios, marmorizados,
pedras e madeirados. Destaca-se a evolucdao do portfolio,
incluindo itens de grandes formatos (94,5x94,5cm, 60x120cm
e 120x120cm) que nos ultimos anos tiveram uma excelente

evolucdao em sua performance mercadolégica.
Revestimentos ceramicos

Indicados para paredes e pisos de areas internas e também
para areas externas, combinam praticidade, beleza e 6timo
custo-beneficio. Sdo uma solucao que prioriza acessibilidade
do design, da qualidade em produtos e desempenho
duradouro a toda populacao, oferecendo variedade de
cores, texturas e grafismos. Destaca-se a linha Super Prime,
itens que agregam sofisticacao de porcelanato ao produto
ceramica com acabamento de bordas retificadas e polimento

da superficie.
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Grandes formatos e superficies especiais

A Cerbras também investe em formatos ampliados e
superficies com efeitos tateis e visuais diferenciados,
que agregam sofisticacdo aos projetos contemporaneos e

reduzem a quantidade de juntas aparentes.
Servicos e solucgoes

Aléem dos produtos, a Cerbras oferece suporte tecnico e
comercial,auxiliandoespecificadores,lojistaseconsumidores
na escolha correta dos revestimentos para cada tipo de
ambiente. A empresa também investe em ferramentas de
apoio a venda, materiais de ponto de venda e iniciativas de

capacitacao para profissionais do setor.

A Cerbras atua com rigor no atendimento as normas técnicas
nacionais e internacionais, garantindo que cada produto seja
corretamente especificadoecomercializadodeacordocomas
exigéncias de cada regiao, reforcando seu compromisso com
qualidade, seguranca, responsabilidade e sustentabilidade.
Esse compromisso é respaldado por certificagcdes e selos
reconhecidos, que atestam a conformidade dos processos,

a exceléncia dos produtos e a adocao de boas praticas.
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Selos e Certificacoes

Certificado Lixo Zero Selo ESG
Gestdo de residuos eficiente, desviando no minimo 90% dos residuos do O selo que reconhece a adocao de padrdes de responsabilidade ambiental, social e de
aterro sanitario e incineracao. A Cerbras desviou 91,55% dos seus residuos. governanca corporativa. Cerbras é a Unica empresa do mercado ceramico com este selo.

“MPRESA
LIXO ZERO e ESGHEC

< S— R I | FI < A , A Environmental Social and Corporate Governance

ABNT ISO 9001/2015 E ABNT NBR 13006/2020

a ISO 13006 faz abrangéncia para placa e porcelanato

PORCELANATO
CERTIFICADO

ABNT NBR ISO 13006

Empresa certificada no Sistema de gestao da qualidade
pela norma ABNT NBR ISO 9001/2015, e no produto,
pela norma ABNT NBR ISO 13006/2020 e Portaria

Inmetro no 676 de 21 de novembro de 2024 através do

Conformidade

ANFACER Associacdo Nacional
dos Fabricantes de Ceramica
para Revestimentos, Loucas
Sanitarias e Congéneres

@

mwmetro VOluntario OCP-0010

Para saber mais sobre o selo
do porcelanato acesse:
anfacer.org.br/selodoporcelanato

CCB, organismo acreditado pela Coordenacao Geral de

Acreditacao do Inmetro, o que atesta sua conformidade.

17
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Presenca de Mercado

A Cerbras atua em um mercado amplo e diversificado,
levando portfolio de itens ceramicos e porcelanatos a
diferentes perfis de clientes no Brasil e no exterior. Com
presenca internacional consolidada, a empresa exporta para
mais de 30 paises, com destaque para os Estados Unidos,
a Republica Dominicana e diversos mercados na Europa,
Africa e América Latina, reforcando sua competitividade e

capacidade de atender a diferentes exigéncias técnicas e

culturais.

No Brasil,a Cerbras esta presente emtodo o Norte e Nordeste,
por meio de uma rede estruturada de representantes,
distribuidores e lojistas especializados. Seus produtos
chegam a obras residenciais, comerciais e corporativas,

contribuindo para projetos de diferentes escalas e estilos

arquitetonicos.




A Cerbras

A empresa atende diversos setores, focando no varejo de
materiais de construcao e construtoras. Arquitetos, designers
de interiores e especificadores sao recebidos na fabrica
para treinamentos técnicos, conhecimento de produtos e
suporte para especificagdes. Também fornece solugdes para
o setor hoteleiro, empreendimentos comerciais, espacos
corporativos e obras publicas, onde desempenho técnico,

durabilidade e estética sao fatores decisivos.

Entre os tipos de clientes e beneficiarios, estdao lojistas e
revendas, que encontram na Cerbras um parceiro estratégico
de portfélio; profissionais de arquitetura e design, que
utilizam os produtos como elementos centrais na criagao
de ambientes; construtoras que buscam padronizacao e
confiabilidade; e por fim, o consumidor final, que transforma
casas, apartamentos e espagos de convivéncia com

revestimentos que aliam beleza, qualidade e funcionalidade.

Essaatuacaoglobal e multissetorial reforca o posicionamento
da Cerbras como uma empresa preparada para diferentes
mercados, culturas e necessidades construtivas, sempre

com foco em qualidade, inovacao e responsabilidade.
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Sustentabilidade

Sustentabilidade

A sustentabilidade esta inserida de forma estruturada no
modelo de gestdao da Cerbras e é considerada nas decisodes
estrategicas, investimentos e no desenvolvimento de projetos
corporativos. Alinhado ao planejamento anual da companhia,
esse compromisso busca fortalecer a competitividade do
negocio, mitigar riscos, explorar oportunidades e gerar
valor para a sociedade e para as futuras geracdes. Essa
atribuicao de fazer acontecer e concedida ao Comité de
Sustentabilidade.

Na pratica, a sustentabilidade aplicada € concretizada
através dos projetos e programas voltados a inovagao, uso
responsavel de recursos naturais, reducao de impactos
ambientais, valorizacao de pessoas, bem-estar e seguranca,
relacionamento com acomunidade, conformidade regulatoria
e integridade corporativa. Esses esforcos contribuem
para elevar os padrdes internos, fortalecer a reputacao
institucional e aprofundar relacdes com stakeholders. Em
2025, a Cerbras criou uma natureza orcamentaria especifica

para acdes de sustentabilidade.
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Nossos projetos estrategicos estao integrados aos principios
ESG e estruturados em trés pilares: Cerbras Governanca que
Inspira, Cerbras do Bem e Eco Cerbras. Nesse contexto, o
Comité ESG desempenha um papel fundamentalao assegurar
o alinhamento das iniciativas a estratégia ESG da empresa,
bem como o acompanhamento continuo dos resultados
por meio de indicadores e metas claras, fortalecendo a
transparéncia e a governanga. Reafirmamos, assim, nossos
compromissos com a Sustentabilidade, alinhados a matriz
de materialidade e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), refletindo aintegracao do ESG a estratégia
corporativa, a geracao de valor sustentavel e ao impacto

positivo para todos os nossos publicos de interesse.
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Sustentabilidade

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Em 2025, foi elaborado o nosso Calendario ESG com as
principais datas relacionadas aos pilares Ambiental, Social
e de Governanca, reforcando o nosso compromisso com

praticas responsaveis, eticas e sustentaveis.

O calendario contempla marcos nacionais e internacionais
que promovem a conscientizacao, o engajamento e a reflexao
sobre temas como mudancas climaticas, diversidade e
inclusdo, direitos humanos, ética corporativa, transparéncia

e desenvolvimento sustentavel.

Essa iniciativa tem como objetivo orientar nossas acoes
ao longo do ano, fortalecer a cultura organizacional e
incentivar a participacao ativa de colaboradores, parceiros
e stakeholders em pautas estratégicas para a construcao

de um futuro mais sustentavel.

Além disso, o Calendario ESG serve como ferramenta de
planejamento para campanhas internas, acdes educativas
e projetos institucionais, garantindo que nossas iniciativas
estejam alinhadas as melhores praticas de mercado e aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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Algumas acoes realizadas
ao longo de 2025

01 - JAN 07 - JUL
Janeiro Branco Futebol

02 - FEV 08 - AGO
Cerbras em Movimento Dia dos Pais

03 - MAR 09 - SET

Més das Mulheres Setembro Amarelo
04 - ABR 10 - OUT
Pascoa, entrega dos ovos Dia das Criancas
05 - MAI 11 - NOV

Dias das Maes Novembro Azul
06 - JUN 12 - DEZ

Sao Joao Gincana do Bem
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Sustentabilidade
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Compromisso com os -
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) -

(L QUALIDADE

ERRADIC
2R PR ey pu

A Cerbras reafirma seu compromisso com a Agenda 2030 da

Organizacao das Nacdes Unidas, incorporando os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a sua estrategia

corporativa e as praticas de gestdo. Entendemos que o papel ':' _ EHEREIMGESSWEL ﬂ :mpﬂwﬂ AGUAPOTIVEL [ e ———
tANENTO E SANEAMENTO é; EDUEAGM
DE QUALIDADE -

do setor empresarial € fundamental para a promocgao do
desenvolvimento sustentavel, atuando de forma responsavel,

inovadora e alinhada as demandas globais.

Nesse contexto, a Cerbras busca gerar valor econémico,

social e ambiental, promovendo a eficiéncia no uso de 1 T { o

DESIGUALDADES m% 9 INDUSTRIA, INOVAGAC
EINFRAESTRUTURA

recursos naturais, a reducao de impactos ambientais e o
incentivo a praticas sustentaveis. Além disso, investe em
inovacao, ética e melhoria continua, contribuindo para o
desenvolvimento das comunidades onde atua e para um

futuro mais sustentavel.
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Temas estratégicos x ODS

Nossa atuacdo esta conectada a diversos ODS, com énfase

especial nos seguintes:

(

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Adotamos praticas de gestéo eficiente dos recursos hidricos, com monitoramento
de consumo, reuso de agua nos processos industriais e agdes voltadas a redugédo

de desperdicios, contribuindo para a preservagdo desse recurso essencial.

ODS 12 — Consumo e Producao Responsaveis

Atuamos com foco na ecoeficiéncia, gestdo de residuos, reaproveitamento de
materiais e desenvolvimento de produtos alinhados a critérios ambientais,

incentivando padrdes mais sustentaveis de producdo e consumo.

ODS 15 - Vida Terrestre

Desenvolvemos agdes voltadas a protegdo dos ecossistemas, ao cumprimento da
legislagcdo ambiental e a gestdo responsavel dos impactos sobre o solo e a

biodiversidade, contribuindo para a conservacdo dos recursos naturais.

AGUA POTAVEL

CONSUMO E VIDA
E SANEAMENTO 12 PRODUGAO 15 TERRESTRE

RESPONSAVEIS

-
—~
&
1
.|
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ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa

Investimos na eficiéncia energética de nossas operagdes e na adogado de fontes de
energia mais limpas, buscando reduzir emissdes e ampliar o uso de alternativas

sustentaveis na matriz energética.

26

Gestao
Ambiental
e Recursos
Naturais

Capital

Humano e
Desenvolvimento
Social

Inovacao
e Eficiéncia
Operacional

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Promovemos ambientes de trabalho seguros e saudaveis, investindo
continuamente em programas de saude ocupacional, prevencdo de acidentes,
qualidade de vida e bem-estar dos colaboradores, reforcando nosso compromisso

com a integridade fisica e mental das pessoas.

ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Economico

Valorizamos o trabalho digno, promovendo geragdo de emprego, capacitagdo
profissional, desenvolvimento de talentos e respeito aos direitos trabalhistas,

contribuindo para o crescimento econdmico sustentavel das regides onde atuamos.

SAUDE E TRABALHO DECGENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO
ECONOMICO

e | of

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

Apostamos na modernizagdo tecnoldgica, na inovagdo de processos e produtos e
na melhoria continua da infraestrutura industrial, fortalecendo a competitividade

e promovendo uma industria mais eficiente e sustentavel.

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA

o

Ao integrar esses ODS a sua estratégia, a Cerbras fortalece
sua agenda ESG e reafirma seu compromisso com a geragcao
de valor sustentavel, promovendo impacto positivo para

colaboradores, clientes, comunidades e para o meio ambiente.



Sustentabilidade

Pesquisa de Materialidade e
Engajamento de Stakeholders

A Matriz de Materialidade da Cerbras € desenvolvida com
o objetivo de identificar, priorizar e orientar os temas ESG
mais relevantes para o negocio e para seus publicos de Ambiental: /@
interesse. Anualmente, o Comité de Sustentabilidade realiza

_ o Emissao de GEE
a pesquisa de materialidade, envolvendo representantes de

_ Agua e efluentes &
todas as partes interessadas da empresa. . .
Educacao ambiental

Neste ano, a analise comparativa com pesquisas anteriores Geragdo de residuos

indicou que ndo houve mudancassignificativas nosresultados, Matérias primas e insumos renovaveis
confirmando a relevancia dos temas ja identificados. Dessa
forma, os temas considerados materiais pelos stakeholders

em 2024 continuarido sendo explorados, e a pesquisa passara

, . . Social:
a ter carater bienal, podendo ser antecipada caso ocorram
mudancas relevantes nas partes interessadas ou no contexto * Educagao de colaboradores
do negocio « Saude e seguranca

* Praticas justas de trabalho

A partir dessa analise, a Cerbras direciona seus esforcos, . Oportunidades de trabalho

investimentos e indicadores para os temas materiais

prioritarios, que serdao detalhados ao longo deste relatorio,

fortalecendoatomadadedecisdo estratégica,atransparéncia Governanca: \r\\ﬂ

e a geragao de valor sustentavel no curto, meédio e longo . satisfacio do cliente

razo. Temas materiais: . N
P - Combate a corrupgao ‘ ‘

« Conformidade Legal
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Matriz de Materialidade

Temas por grau de importancia
para os stakeholders

2,80

Satisfagdode clientes ——g@

2,75 1
12

(7))} - o Satisfagdo
(o] Iversidade d lient
c 2.70 Educagao de colaboradores \ 1'] e igualdade de = CHEREES
B \. oportunidades 2
)
Lﬁ Prat ‘Ustas de trabalh Biodiversidade Educagdo de
2 265 raticas justas de trabalhc \ colaboradores
) \o
3 I ti to ed a
o Biodiversidade . @ nv? |rfc1eln © eatbasac
£ 250 AN el el i 10 idad
Q ’ Combate a corrupgao ® \. o— Oportunidade Oportunidade
ﬁ Consumo de matérias primas/insumos ——@ de trabalho de trabalho
b Desempenho economico ——@ @—— Geracio de residuos sélidos
) »
2,55 . / Diversi o
Conformidade legal 7/ isualdade de Consumo Praticas justas
) ) oportunidades de matérias de trabalho
Relacionamento com a comunidade \. Consumo de energia 9 primas/insumos 4
2,50 . ~
Governanga corporativa @ Gestao de fornecedores
® e terceiros Geragao
de residuos
Impactos econdmicos indiretos -
0 2,35 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60 2,65 2,70 2,75 2,80 2,85 2,90 8
Investimento
educacao
Stakeholders Internos ambiental
. 13 - Desempenhoecondémico . 14 - Gestdo de fornecedores e terceiros ‘ 15 - Impactos econdmicos indiretos ‘ 16 - Combate a corrupgao

. 17 - Governanga corporativa . 18 - Relacionamento com a comunidade . 19 - Consumo de energia . 20 - Conformidade legal



Sustentabilidade RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

22 Edicao da Semana da Sustentabilidade Cerbras

Em 2025, a Cerbras realizou a 22 Semana da Sustentabilidade
com o tema “O amanha se constroi agora”, cuja programacao
incluiu palestras, exposicao de painéis tematicos sobre os
projetos desenvolvidos pelacompanhia,atividadesinterativas
para engajar os colaboradores e um workshop voltado aos
fornecedores. Essa atitude reforcou o compromisso da
empresa na propagacao de conhecimento, ampliacao das
praticas responsaveis e o fortalecimento da cultura de

sustentabilidade com seus stakeholders.

No pilar ambiental, foi feita doacao de mudas de plantas

ornamentais cultivadas nas dependéncias da empresa e
brincadeiras educativas com os colaboradores. Mostrado

ainda sobre a gestdao de residuos, assim como a obtencao

A DA
- SUSTENTABILIDADE

OAMANI—IASE = 2025
CONSTROI AGORA e

| ESG FI EC =

do Selo Nosso Ciclo Recicla que certifica a compensacao
ambiental de embalagens e a conexao com a logistica reversa,
assegurando que parte significativa do volume gerado seja
recuperada no sistema, contribuindo para uma destinacao
mais eficiente e circular. E também reforco ao selo Lixo
Zero, que reconhece o esforco interno de segregacao,

reaproveitamento e descarte adequado de residuos, alinhado

ao principio de minimizar o envio para aterros e potencializar

a reutilizacao e a reciclagem.

Governanca Nnblgntal %cmlef;erporam PR T e
e f-’l. Ml_p hm::-ﬂutwpw!!(nnlrmau [ = .
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Sustentabilidade

Para os colaboradores, foi promovida uma palestra com
0 especialista em ESG e sustentabilidade Luiz Goi, que
apresentou a agenda da COP30, destacando o papel das
empresas e da sociedade na transicao para uma atuacao de
desenvolvimento mais responsavel. A exposicao reforcou a

importancia da conscientizacao e da mudanca de habitos,

ressaltando que as decisdes de hoje moldam o futuro.
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Ainda no contexto de sensibilizacao e participacao das

pessoas, a Cerbras realizou uma acao de limpeza na praia do
Cumbuco, em Fortaleza/CE, em cooperagao com a equipe
que conduz o projeto Juvenil Kit Surf, envolvendo o Comité
de Sustentabilidade e colaboradores voluntarios da empresa.
Este ato enfatizou o comprometimento da companhia com
a preservacao dos ecossistemas costeiros, o cuidado com o

territério e o apoio as comunidades locais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

No pilar de governanca, foi aprofundado o engajamento com
fornecedores, com foco na disseminacao de boas praticas
ESG ao longo da cadeia de valor. Na ocasiao, Alcileia Farias,
Gestora do Nucleo ESG da FIEC falou sobre os Pilares ESG e
a importancia da Certificacdo para as empresas. A Santelisa
— industria de embalagens do Grupo Telles e parceira da
Cerbras — apresentou as acdes empreendidas ao longo do
ano que contribuiram para a conquista da certificacao ESG
concedida pela FIEC. Em seguida, a Camila Freitas, nossa

Coordenadora Ambiental, compartilhou nosso case sobre

Sustentabilidade e residuos.
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Sustentabilidade

Como reconhecimento, fornecedores que se destacaram
em praticas socioambientais e de governanca receberam
premiacao e tiveram a oportunidade de conhecer o parque
fabril da Cerbras. A iniciativa reforcou a importancia da
integracao ESG com stakeholders externos e fortaleceu o

avanco da agenda sustentavel na cadeia de suprimentos.
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Além disso, tivemos apresentacdes Culturais de danca

(EDISCA), musica (Associacao Estacao da Luz- Tocando a
Vida”, teatro (Instituto dos Cegos- “E assim que aconteceu”)
e Stand-up Comedy (SO tem graca no escuro) reforcando
nosso compromisso com a inclusao social, valorizacao da
diversidade cultural e promocao do acesso a arte, alem de
ampliar a conscientizacao sobre equidade, acessibilidade e

impacto social positivo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Nossa psicoéloga do trabalho, Suellen Batista, promoveu rodas
de conversas sobre Saude Mental durante toda a semana
em alusao ao Setembro Amarelo, incentivando o cuidado

emocional, a escuta ativa e a construcao de um ambiente

de trabalho mais saudavel e acolhedor.

A equipe de Saude e Seguranca da empresa realizou uma
Campanha sobre Doacao de orgaos promovendo informacao,

empatia e reflexdao sobre aimportancia do gesto para salvar vidas.




Sustentabilidade RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Durante toda a semana tivemos Blitzs ESG com reflexodes,
rodas de conversas e jogos de conscientizacao sobre a
tematica, no nosso refeitorio tivemos a Feira Serium,

incentivando o empreendedorismo.

A Semana da Sustentabilidade consolidou-se ainda como

um instrumento de envolvimento de stakeholders internos

e externos, ampliando a compreensao sobre os impactos

ESG e ressaltando o empenho da Cerbras com a perenidade

do negodcio e a criagdo de valor compartilhado.

E= Environmental

Pilar Ambiental

aesa
=1 =J=15
e 4 4
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Ambiental

Eco Cerbras

A Cerbras culturalmente se manifesta em acdes conscientes
e na busca constante por inovacdes que minimizem os
impactos no ecossistema. Colocamos em pratica medidas
voltadas para a otimizacao do uso da agua, diminuicao
das emissdes, gerenciamento de residuos e preservacao
da biodiversidade, assegurando conformidade com as
melhores referencias ambientais e com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nosso empenho em adotar a economia circular e avancar
para praticas mais sustentaveis reitera a responsabilidade
da empresa e a construcao de um futuro mais harmonioso.
Este documento detalha as principais acdes e resultados

que evidenciam nossa dedicacdo a conservacao ambiental.

Nesse Pilar, apresentamos as principais acdes ambientais
desenvolvidas pela Cerbras ao longo do ano de 2025,

evidenciando o compromisso da empresa com a

REFLORESTAMEN

sustentabilidade, a responsabilidade socioambiental e a

~

' REFLORESTAMENTO

melhoria continua de seus processos produtivos. kA eh _ REFERENTE AO
ST PMES LSS : 4 PROCESSO: 800.158/2002
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Ambiental

VIVEIRO DE PRODUGAO

DE MUDAS NATIVAS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Reflorestamento e
Recuperacao Ambiental

Em um cenario global onde a urgéncia da preservacao
ambiental clama por acdes concretas, a Cerbras, eleva seu
papel para além da producao, com esforcos concentrados no
reflorestamento de areas degradadas. A iniciativa da Cerbras
de cultivar suas proprias mudas de arvores nativas em um
viveiro proprio, reafirma sua posicdo como um agente ativo

na protecao dos recursos naturais.

Em 2025, a Cerbras ampliou suas acdes de recuperacao
ambiental por meio do viveiro. Durante o periodo, foram
implantadas em meédia 20.050 mudas de arvores nativas em
cerca de 17 hectares no municipio de Frecheirinha (CE). Essas
acOes contribuem diretamente para a recuperacao de areas,
protecao da biodiversidade local e melhoria da qualidade
do solo. Esse trabalho dedicado nao € apenas um projeto
isolado, mas sim a evidéncia de um compromisso continuo

com a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.



Ambiental

Programa Lixo Zero

A Cerbras alcangou importantes avancos na gestao de
residuos solidos, sendo reconhecida com a Certificacao Lixo
Zero em marco de 2025, concedida pelo Instituto Lixo Zero
Brasil. Certificando que, 91,95% dos residuos gerados pela
empresa foram desviados de aterros sanitarios em 2024,
sendo reaproveitados, reciclados ou reinseridos na cadeia

produtiva, reforcando o conceito de economia circular.
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Meédia anual
das fracoes de
residuos

Resultados

2022

57%

reciclavel

& Reciclavel 57%
A Perigoso 3%
'[ﬁl]' Rejeito 40%

Media anual
das fracoes de
residuos

Resultados

2024

91%

reciclavel

Meédia anual
das fracoes de
residuos

Resultados

2023

76%

reciclavel

& Reciclavel 76%
A Perigoso 7%
'usﬁ Rejeito 17%

Media anual
das fracoes de
residuos

Resultados

2025

94%

reciclavel

& Reciclavel 91%
A Perigoso 1%
'[ﬁ']' Rejeito 8%

& Reciclavel 94%
A Perigoso 3%
'[ﬁ']' Rejeito 3%
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A sustentabilidade na Cerbras sempre foi pauta prioritaria
e a adocao do Programa Lixo Zero se consolidou como uma
estratégia essencial na empresa, tornando nossa industria
de ceramica uma lider na economia de baixo carbono. Ao
promover a reducao, reutilizacao e reciclagem de residuos,
nao apenas minimizamos o descarte inadequado, mas
também reduzimos significativamente a emissao de gases

de efeito estufa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Contamos com o apoio fundamental da Esphera Solucdes
Ambientais como consultoria parceira nessa conquista, que
nos acompanhou desde o planejamento até a execucao das

melhores praticas ambientais, assegurando que cada etapa

do projeto fosse conduzida com exceléncia e inovagao.




Am biental RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Cerbras se consolida como modelo
de sustentabilidade e baixo carbono

Nosso processo comecou com um diagnodstico detalhado
dos residuos gerados, permitindo a implantacao de solucdes
eficazes para reduzi-los e reaproveita-los. Outro pilar
de nossa trajetoria foi a conscientizacdo interna, com a
promocao de uma cultura organizacional sustentavel e forte

engajamento de colaboradores e parceiros.

Fortalecemos a economia circular, mantendo materiais em
uso pelo maior tempo possivel e diminuindo a necessidade

de extracao de novos recursos naturais.

Essa postura é reforcada pelas certificagcbes ambientais
e reconhecimentos oficiais conquistados pela Cerbras,
agregando ainda mais valor a nossa marca e aumentando

e

ra

nossa competitividade no mercado. S | csoh

EMPRESA

Ao concretizar essas praticas, a Cerbras, ndo apenas contribui PROTAGONISTA

para a neutralizacido de carbono, mas também se destaca
como referéncia em responsabilidade socioambiental,
conquistando a preferéncia de consumidores, fornecedores

e da sociedade.
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Do descarte a arte:
Sustentabilidade feita a mao

Com o objetivo de fortalecer cada vez mais a reutilizacao de
materiais de dificil reciclabilidade, a Cerbras firmou parceria
com o projeto "Feito por Mulher”, um atelié colaborativo
de mulheres perifericas localizadas no bairro Mondubim
em Fortaleza, onde transformam residuos téxteis em novos
produtos artesanais criativos, assim gerando renda e impacto

social para a comunidade local.

Com essa parceria, fizemos uma acao de entrega de brindes
sustentaveis feitos a partir de fardamentos devolvidos pelos
colaboradores da Cerbras na Semana da Sustentabilidade em
2025. Muito além de um objeto, cada peca € um manifesto
da economia circular, honrando o talento e o protagonismo

de mulheres empreendedoras.

Ao integrar a logistica reversa de uniformes ao apoio
comunitario, fechamos o ciclo de vida dos nossos residuos
com responsabilidade, alinhando a eficiéncia de nossa
operacao ao compromisso de impulsionar a sustentabilidade

e cuidado com o meio ambiente.




Ambiental

Tecnologia e sustentabilidade

caminhando juntas

Em alusdao ao Dia Mundial do Residuo Eletronico, a Cerbras
firmou uma parceria com o Centro de Recondicionamento
de Computadores (CRC), implementando 2 pontos de
entrega voluntaria de residuos eletrénicos, reforcando nosso
compromisso com a responsabilidade socioambiental e a

inclusao digital.

O Lixo eletrbonico, também conhecido como e-lixo ou
residuo eletroeletronico, refere-se a todos os aparelhos
que funcionam com eletricidade, pilhas ou baterias e que

chegaram ao fim de sua vida util ou foram descartados.

O Centro atua como um polo de transformacao social,
focando nacapacitacao técnicade grupos vulneraveis: jovens,
mulheres, pessoas com 55 anos ou mais e jovens vinculados
a medidas socioeducativas. A metodologia do projeto une
sustentabilidade e inclusao digital, transformando o descarte

de eletrénicos em um ciclo virtuoso de aprendizado.
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Essa parceria reflete nosso propodsito de gerar valor para a
sociedade e contribuir para um futuro mais sustentavel e
conectado, promovendo inovacdes que integram tecnologia,

responsabilidade ambiental e inclusao social.

ENTREGA | i

VOLUNTARIA
¥

e

ELETRONICOS




Ambiental

Juntos pela
limpeza das praias

Em 2025, a Cerbras na sua Segunda Edicao da Semana
da Sustentabilidade, consolidou um marco fundamental
em sua agenda ESG ao promover sua primeira iniciativa
estruturada de voluntariado corporativo. Em parceria com
o Projeto Juvenil Kite Cumbuco, mobilizamos uma equipe
de colaboradores para uma acao de limpeza na Praia do

Cumbuco, em Caucaia/CE.

O projeto possui a finalidade de promover, por meio do
esporte, inclusdo social e cidadania as criancas e aos
jovens da comunidade de Cumbuco e suas respectivas
familias, estimulando a pratica de kitesurf e fornecendo as
ferramentas necessarias para que construam uma carreira

profissional de sucesso no meio esportivo.

Voluntariado Cerbras:
iuntos pela limpeza das praias.
Junte-se a nést Suaatitude conta na luta

por mares mals uhp’h'i’ﬁ,q,mmm_ cerbras

mais sustentivel. ) iz ESG FIET
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A iniciativa concentrou-se na limpeza de um trecho da praia,

priorizando a coleta de residuos plasticos, um dos maiores
desafios ambientais da atualidade. O objetivo foi neutralizar
0os danos causados pelo descarte incorreto desse material,
que colocaemrisco o equilibrio dos oceanos e avida marinha.
Essa mobilizacao faz parte do nosso compromisso continuo
com a sustentabilidade. Entendemos que a limpeza € uma
medida corretiva necessaria, mas que deve caminhar lado
a lado com a educacao ambiental, visando transformar
habitos e mitigar a chegada desses poluentes ao ecossistema

maritimo.



Ambiental

Acoes para reduzir emissoes de GEE

As discussdOes sobre sustentabilidade e meio ambiente
tém se intensificado em todo o mundo, sobretudo diante
dos impactos negativos das mudancas climaticas sobre a
sociedade. Atenta a essa realidade e buscando alinhar sua
atuacao a agenda ESG, a Cerbras tem implementado uma
série de iniciativas voltadas a reducao das emissdes de

Gases de Efeito Estufa (GEE) em seus processos produtivos.

A companhia realiza, anualmente, o levantamento de suas
emissdes de GEE, seguindo a metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol. A partir desse mapeamento, a
Cerbrasidentifica as principais fontes emissoras, acompanha
seu desempenho ambiental e estabelece estratégias de
mitigacdo e compensacdao. Com marco em 2023, com indice
de 2.661 KgC0O2/m?, superando a meta definida de 3 KgCO2/

m?2, um resultado que reflete os avancos alcancados.

46

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Gestao responsavel das emissoes de GEE

Limite maximo de emissoes

3 kgCO,/m’

produzido

Entre as acdes ja implementadas, destacam-se os
investimentos em energia solar, que fortalecem a matriz
energética limpa; a otimizacao da frota logistica, reduzindo
o consumo de combustiveis fosseis; a gestdo eficiente de
residuos, com foco em reciclagem e reaproveitamento; e
projetos de eficiéncia energética, como a modernizacao
de queimadores e melhorias no controle de processos

industriais.

Além do viveiro de mudas nativas, que contribui para o
reflorestamento e integra sua estratégia de compensacao

de emissoes.

Meéedia dos anos inventariados

~ 2,6 kgCO,/m*

produzido

Estamos comprometidos em crescer de forma responsavel,
buscando sempre o equilibrio entre desempenho econémico
e sustentabilidade. As nossas acdes ja demonstram que
e possivel produzir em larga escala com responsabilidade
ambiental, e seguiremos ampliando nossos esforcos para

reduzir ainda mais a nossa pegada de carbono.



Ambiental

Ag U a. S e Ef I_ U e n te S GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4

A Cerbras mantém o compromisso continuo com a gestao
responsavel dos recursos hidricos, reconhecendo a agua
como um insumo estratégico para suas operacdes e essencial

para a sustentabilidade ambiental.

Em 2025, reforcamos nossas praticas de controle,
monitoramento e otimizacdo do consumo de agua,
priorizando a eficiéncia hidve desperdicios em todas as
etapas do processo produtivo. A companhia adota sistemas
de recirculacao e reaproveitamento, minimizando a captacao
de recursos naturais e promovendo o0 uso consciente

(sistema fechado).

No que se refere aos efluentes industriais, todos os volumes
gerados passam por tratamento adequado em estacao
propria, garantindo que os parametros de qualidade atendam
integralmente a legislagcdao ambiental vigente e as exigéncias
dos orgaos reguladores. Sao realizados monitoramentos
periodicos, analises laboratoriais e controles operacionais
para assegurar a conformidade e prevenir impactos

ao meio ambiente.
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A Cerbras investe continuamente em melhorias tecnologicas
e processos mais eficientes, visando reduzir a carga poluidora,
otimizar o desempenho daestacao de tratamento e fortalecer
sua atuacao alinhada as melhores praticas ambientais.
Essas iniciativas reafirmam o compromisso da empresa
com a responsabilidade socioambiental, a preservacao dos
recursos naturais e a contribuicao para o desenvolvimento

sustentavel das comunidades onde atua.

Consumo de agua por m?2 produzido em 2025:

Consumo médio de agua

0,00434

m3/m?2

meta < 0,006

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Comparativo com os anos anteriores

Reduc¢ao do consumo

de aguam?

2022 — 218.805
2023 — 193.177
2024 — 176.085

2025 _ 155.085

-29% reducao no periodo



Nosso consumo anual de agua potavel vem diminuindo

e de reuso aumentando:

Consumo de agua

Comparativo Potavel x Relso (%)

@ Potavel @ Relso

2022 2023 2024 2025

de 30% para 44%, com redugao proporcional

/\/ Aumento continuo do reuso de agua, passando
do consumo de agua potavel.
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70%
— 67%
—e— 65%
56%
44%
35%
33%
30% ——
.7

Reutilizacao no processo resultante das estacdes de

tratamento de efluentes em 2025:

O

85,73% |

JAN

N

Indicador mensal

Estacdao de Tratamento de Efluentes

@® ETE Industrial @ ETE sanitéaria

94,12%
91,28%
84,92% ‘

87,16% 86,54%

79,65%

| 88,10%

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO

ETE Industrial manteve desempenho maximo durante todo o periodo (100%)

ETE Sanitaria apresentou estabilidade entre 79% e 94%, com melhor resultado em maio

90,32%

SET

| 89,44%

ouT

87,65%

NOV

88,21%

DEZ
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— e &b S Fducacdao Ambiental
' o e e Engajamento

A empresa reconhece que a sustentabilidade comeca pelo
conhecimento e, por isso, promove continuamente acdes de
educacao ambiental como parte integrante de sua estrategia
ESG. Essas iniciativas tém como objetivo sensibilizar,
informar e engajar os colaboradores quanto a importancia
da preservacao ambiental, do uso consciente dos recursos
naturais e da adocao de praticas sustentaveis no ambiente de
trabalho e na vida cotidiana. A pratica se estende a todas as
areas da empresa, desde a matriz até as filiais. Fortalecendo
a cultura organizacional, estimulando a participacao ativa
dos colaboradores em projetos, campanhas e agdes praticas.

No total, foram 404 colaboradores treinados no ano.
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Ambiental

Entre as iniciativas do calendario ESG, uma que se destacou

em 2025 foi a acao promovida no Dia Internacional da Terra.

iy
g 4

Na ocasiao, foi realizada uma palestra com os colaboradores,

abordando a importancia da preservagdao do planeta e do D 2oy e T A R H’&:jb

P

papel de cada individuo na construcao de um futuro mais

sustentavel.

Na sequéncia, ocorreu a pratica do plantio de mudas de ipé,

cultivadas no viveiro de Frecheirinha, com a participacao

ativa dos colaboradores.

Esse plantio carregou um significado simbodlico para a
Cerbras, uma vez que o ipé € uma espécie reconhecida
por representar forca, resiliéncia, renovacao e esperanca,
florescendo mesmo apods periodos adversos. Assim como
a arvore, a iniciativa simboliza o compromisso da empresa
com a sustentabilidade, o cuidado com o meio ambiente e a

construcao de um legado positivo para as futuras geracgoes.
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Ambiental

Dia Mundial do Meio Ambiente:

Combate a Poluicao Plastica

No dia 5 de junho, celebramos o Dia Mundial do Meio
Ambiente. Em 2025, o chamado global da ONU concentra-se
na urgéncia da regeneracao e na construcao de um modelo
econdmico que respeite os limites do planeta. Dentro desse
cenario, o combate a poluicao plastica permanece como
uma prioridade absoluta para a promoc¢ao de uma economia

circular genuina.

A poluicdo plasticarepresentaumacrise ambiental e de saude
publica sem precedentes, caracterizada pela persisténcia
de residuos que nao se biodegradam, mas se fragmentam

em microplasticos onipresentes.
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Na Cerbras, acreditamos que a conscientizacao € o primeiro
passo para a transformacgdo. Por isso, promovemos uma
acao especial dedicada a reducao do uso de plasticos
descartaveis. Durante dois dias, o setor Ambiental mobilizou
nossos colaboradores em uma jornada de reflexao sobre os
impactos ambientais de longo prazo. A iniciativa focou em
solucdes praticas como: substituicao de itens descartaveis
por alternativas duraveis, questionarios interativos onde
0s participantes testaram seus conhecimentos acerca
de praticas sustentaveis e debates sobre a importancia
da preservacao ambiental e estratégias para combater o

descarte irregular de residuos plasticos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Essa iniciativa reafirma o nosso propdsito de alinhar o
crescimento organizacional ao respeito pelo planeta.
Ao transformar a reflexdo em habito, essa mobilizacao
consolida nossa cultura de responsabilidade, inspirando
cada colaborador a ser um agente multiplicador de

sustentabilidade dentro e fora da organizacao.

ecovcerbras

-




Ambiental

Acoes Ambientais de Melhoria Continua

Em 2025, além das acdes de maior visibilidade externa, a

Cerbras fortaleceu processos internos, como:

Intensificacao de controles ambientais: na implantacao e pse apd

reforcodesegregacaoderesiduosnaorigem,comidentificacao :(:: a;ﬂ

visual padronizada. E adequagdes técnicas para melhoria do :mad::t';;ﬁaﬂmmgicamente correta N

desempenho ambiental dos processos industriais. r éf 4' 0' \
420640 Kg

Gestao de dados: como monitoramento mais rigoroso de I I I ,

indicadores ambientais no Bl, permitindo rastreabilidade e Indicadores Ambientais TW_J]

tomada de decisao baseada em dados.

-|- Rotas Ambientais _ F . -5
Cultura ambiental: na integracdo da tematica ambiental a £ == -

rotina dos colaboradores, além de treinamentos direcionados
Monitoramento do Ar

1

a fortalecer a cultura ESG.

@ Consumo Agua m3/m?2

Indicador Ambiental .
7o Reuso E.T.E
Eficiéncia média anual As acdes ambientais realizadas pela Cerbras em 2025

91,27%

meta 285%

Q

demonstram um compromisso solido com a sustentabilidade

[

Gerenciamento de Residuos e aresponsabilidade ambiental. Por meio deinvestimentos em
reflorestamento, gestao eficiente de residuos, uso racional

Receita de Residuos de recursos naturais, certificacdes reconhecidas e agdes

de engajamento, a empresa consolida-se como referéncia

ambiental no setor ceramico nacional.
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Ambiental

Comparativo Energético
2024 x 2025

G e Stéo E n e rg ét i C a GRI 302-1, 302-2, 302-4 GRI 303-3

Energia

Y 14,515 13,51 v 1,00

Nocontextodagestaoenergetica,em2025aCerbrascontinuou

com a estratéegia de aumentar a eficiéncia, diversificar
Diesel

08725904

as fontes e reduzir o impacto ambiental. A empresa tem
investido em solucdes que integram praticas de economia

Gas

b 76,77 > 77,46

de recursos, adocao de energia limpa e otimizacao dos

processos produtivos, reforcando sua conduta sustentavel.

Uma das principais frentes dessa estratégia é o uso de energia @ Reducio @ Aumento
solar para abastecer parte significativa das operacdes fabris.
A instalacao de painéis fotovoltaicos no parque industrial
permite reduzir a dependéncia de fontes fésseis e contribui
para a diminuicao da pegada de carbono da organizacao,
alinhando-se as metas corporativas de eficiéncia e reducao
de emissdes. Além da geracao propria, a Cerbras tem
ampliado a aquisicdo de energia renovavel no mercado livre,

fortalecendo sua matriz energética.

Resultados 2025: reducao de 1% do consumo de energia
elétricanaplanta, 0,31% de aumento do 6leo dieselem virtude
de processos de limpeza da fabrica com equipamentos
motorizados e acréscimo de 0,69% de gas devido retorno de

linha que estava inoperante no primeiro semestre/25.
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Consumo de Energias

Matriz energética (%

@ Energia elétrica @ Diesel @® Gas natural
79,7
77,3 76,8 77,5
16,3
, 14,5 14,5
13,1 13,5
9,C
‘ 8’3 ‘ i7 I I
202C 2021 2022 2028 2024 2025

‘ Consumo de fontes renovaveis (MWNh)

2020 QU 50.66¢

2021 CEED 54347

202 QU  72.035
202! QU 70T

202 QU 7397
202 G- 65,542

Fontes nao renovaveis (MWh)

@ Diesel interno @ Diesel externc @ Gas natural

437.304

378718 391.239 375.88€
—0
374.439
233.449
39.329 40.084 a4 43.850
===0
26.641 29.45€
0,057 0,041 0,061 0,038 0,043 0,027
—0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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2020
2021

2022
2023
2024

2025

2020
2021

2022
2023
2024

2025

2020
2021

2022
2023
2024

2025

Intensidade energética

Dentro da organizacao

Consumo energia (MWh)

Intensidade (Wh)

284118 32,43
433.065 49,44
509.339 58,14
444,550 50,75
465.210 53,11
441.428 50,39

Tipo de energia consideradc

Todas as fontes energéticas

Fora da organizacao

Consumo energia (MWh)

Intensidade (Wh)

26.641 3,04
29.458 3,36
39.329 4,49
40.084 4,58
44,448 5,07
43.850 5,01

Tipo de energia consideradc
Oleo diesel

Total da organizacao

Consumo total (MWh)

Intensidade total (Wh)

310.759 35,47
462.523 52,80
548.668 62,63
484.634 55,32
509.658 58,18

485.278 55,40

Tipo de energia consideradc

Todas as fontes energéticas

*

202C
2027
20272
202¢
2024

202¢

Consumo total de energia (MWNh)

— 284118
G 3306
G 50933
G 44550
G 55 21C
G 441428

Resultado 2025 Evolugao 2020-2025

Ahlwn e

2020
2021
2022
2023
2024

2025

Consumo de energia elétrica (%)

o
o
o
o
o
G

Resultado 2025 Evolugao 2020-202¢%

1)71 % m

NUMEROS | Fonte: administracido de pessoal CERBRAS
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Cerbras + Programa Ecoenel

Em 2025, a Cerbras, junto ao programa Ecoenel, possibilitou a
conversao de residuosreciclaveisem 6.575,01 kWh de créditos
energéticos. O resultado representa nao apenas reducao de

custos operacionais, mas tambéem contribuicio ambiental Energia Compensada por reciclagem

relevante, equivalente a aproximadamente 0,55 toneladas
de CO, evitadas, reforcando as praticas de economia circular Equivalencia de CO, - Programa Ecoenel

e gestao sustentavel de residuos da Cerbras.

X 0.575,07 ncomparssas

é 552,3 kg de CO, evitados

v
equivalente a 0,55 t de CO,

Impacto positivo gerado pela reciclagem de residuos

-_.
r
==
e
7]
e
1]

ecov ecoy ecov ecoy
gerbras cerbras cerbras cerbras

Papel 2
i Plasticos

Metal

]é.!r-,_ .
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Ambiental

Gestao técnica e
extracao responsavel

A Cerbras consolidou um modelo de mineracao baseado
no rigor técnico e no monitoramento constante. Para
nos, a exceléncia operacional nas jazidas significa unir a
inteligéncia geologica ao respeito absoluto pelo patrimdnio
natural, garantindo que a extracao de mateérias-primas seja
um processo seguro, eficiente e plenamente integrado ao

meio ambiente.

Nossa atuacdo no campo é pautada por um planejamento de
lavra que protege os ecossistemas adjacentes. Asseguramos
que 100% das nossas frentes de extracdo, proprias e de
parceiros, operem sob rigorosos protocolos de conformidade,
preservando areas de vegetacdo nativa e mantendo nossas
atividades estritamente fora de zonas de conservacao

ambiental.

Como base permanente de nossa operagciao, mantemos
diretrizes consolidadas que asseguram a sustentabilidade

do negocio:

e Seguranca juridica e normativa;
e Gestao de residuos;

e Eficiencia de insumos.

aw @ .
N '




Ambiental

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Reflorestamento e
monitoramento técnico

Frecheirinha-CE

Na jazida de Frecheirinha, a Cerbras elevou o padrao de

recuperacao ambiental ao implementar um sistema de
regeneracao assistida. O diferencial estratégico deste projeto
é a atuacao de uma equipe multidisciplinar de especialistas
da propria empresa, que gerencia o ciclo completo de

restauracao do ecossistema.

Por meio de analises técnicas sistematicas e do
monitoramento geobioldgico continuo, nossos profissionais
acompanham o desenvolvimento das espécies em tempo
real, garantindo que o plantio atue como uma infraestrutura
natural para a protecdo do solo e a regulacdo hidrica. Com
0 suporte de nosso viveiro proprio, selecionamos genéticas
de espécies nativas com maior poder de adaptacao,
transformando o reflorestamento em um padriao de

exceléncia em restauracao ecologica.



Ambiental

Doacao no Junho
Ambiental (Corea0-CE)

A Cerbras integrou as celebracdes do Junho Ambiental no

municipio de Coreau-CE por meio da doacdao de mudas
nativas a Secretaria de Meio Ambiente. A iniciativa foi um dos
marcos da programacao oficial do municipio, consolidando
a presenca da empresa como uma aliada no fortalecimento

do patrimé6nio natural local.

e Semeando bem-estar e biodiversidade:

A contribuicdo teve como propdsito enriquecer a arborizacao
local e incentivar a sensibilizacdo ecoldgica dos cidadaos.
Ao disponibilizar mudas cultivadas em nossa unidade de
Frecheirinha-CE, promovemos beneficios percebidos no dia
a dia da comunidade, como a protecao do solo e o conforto

térmico, essenciais para a qualidade de vida da populacao.

e A forca do cuidado coletivo:

Esta acdo voluntaria traduz o compromisso da Cerbras
com as comunidades onde atua. Ao compartilhar recursos
e conhecimentos, fortalecemos uma consciéncia ambiental
ativa e o zelo pela natureza, promovendo a preservagao
ambiental como elo de parceria e desenvolvimento

sustentavel com a regido.
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Engenharia de circularidade e simbiose
industrial (Santa Quitéria - CE

Nossa unidade em Santa Quitéria-CE consolidou-se como
um benchmark de Simbiose Industrial. O que se iniciou
como uma estratégia de reaproveitamento atingiu sua
maturidade operacional, tornando-se o padrao de referéncia

em economia circular para o setor ceramico.

e Lideranca em valorizacao de ativos:

A operacao transformou-se em um fluxo continuo de alta
performance, onde passivos ambientais de mineradoras
de rochas ornamentais sdao convertidos em matéria-prima
estratégica. Esse processo assegura a estabilidade do
suprimento mineral da Cerbras sem a necessidade de novas

intervencdes na natureza.

e Eficiéncia e desperdicio zero:

Ao operar em escala plena, a unidade comprova que a
inteligéncia de processos pode eliminar o descarte em aterros
e reduzir drasticamente o impacto ambiental da mineracao,
unindo eficiéncia operacional a um compromisso real com a

preservacao do patrimoénio natural.

o1



Ambiental

Gestao sustentavel e

exceléncia técnica (Jaicos-PI

A Cerbras reafirma seu compromisso com o aprimoramento
continuo e o embasamento cientifico em suas operacdes
de extracao. A jazida de Jaicos-PI foi palco de uma imersao
técnica de alta relevancia, consolidando a unidao entre
o conhecimento académico e a pratica mineral de alto

desempenho.

e Integracao técnica e caracterizagao de reservas:

A unidade recebeu o geodlogo José Francisco Marciano
Motta, autoridade maxima do setor e autor do Atlas das
Matérias-Primas Minerais Ceramicas do Nordeste Brasileiro,
acompanhado pelo consultor técnico Carlos Eduardo. A
presenca de um especialista deste gabarito permitiu uma
caracterizacdo mineraldgica avancada e discussdes tecnicas
profundas sobre o potencial dos minerais ceramicos da

regiao.

e Reconhecimento e estabilidade:

Esta colaboracao técnica de alto nivel valida a exceléncia
do nosso planejamento de lavra e a qualidade superior das
matérias-primas que integram o DNA dos produtos Cerbras.
O resultado é uma gestdo de extracdo fundamentada em
dados precisos, que assegura a estabilidade das operacdes e

reforgca nossa posicao de referéncia em mineracao no Brasil.
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Com a validacao técnica de nossas reservas e a maturidade
operacional de nossas atividades, a Cerbras posiciona sua
area de jazidas como uma referéncia de exceléncia no setor.
Seguimos focados na otimizacao de recursos e na inovacao,

mantendo a sustentabilidade como o eixo central de nossa

estratéegia de extracao e produgao mineral.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025







Social

Cerbras do Bem

Na Cerbras, o compromisso com a sustentabilidade esta
estruturado nos principios de ESG, integrando aspectos
ambientais, sociais e de governancga a estratéegia corporativa.
Dentro desse contexto, o Cerbras do Bem representa o eixo
central do nosso pilar Social, traduzindo em acdes concretas

o proposito de gerar valor compartilhado para a sociedade.

O programa é orientado por diretrizes claras, metas
definidas e indicadores de acompanhamento, assegurando
que cada iniciativa esteja alinhada a estratégia de negdcio
e as necessidades das comunidades onde atuamos. Nossas
acoes priorizam educacao, inclusao social, desenvolvimento
humano e fortalecimento comunitario, promovendo impacto

positivo sustentavel e mensuravel.

Aléem do investimento social privado, estimulamos o
engajamento dos colaboradores por meio de praticas
de voluntariado corporativo, reforcando nossa cultura
organizacional baseada em ética, responsabilidade e respeito

\

as pessoas. Acreditamos que o desenvolvimento econdmico

/4 /4

sO e sustentavel quando acompanhado de progresso social.

64

O Cerbras do Bem reafirma nosso papel como
agente de transformacao, contribuindo para a reducao
de desigualdades, a promocao de oportunidades e o
fortalecimento das relacdes com stakeholders. Dessa forma,
consolidamos uma atuacao social estruturada, transparente

e integrada a governanca corporativa, fortalecendo nossa

agenda ESG e nosso compromisso com o futuro.

Incentivo
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Social

NOmero de empregos

diretos e indiretos - 2

O quadro efetivo da Cerbras em 2025 fechou com 1.320

colaboradores diretos. De acordo com a analise demografica,

Alinhada as diretrizes de Diversidade, Equidade e Inclusao
a Cerbras conta com um quadro de colaboradores

e aos compromissos da agenda ESG, a Cerbras mantém
diverso e atribui as liderancas a responsabilidade de P g

promover acolhimento, integracao e relacdes pautadas no Colaboradores 2025
respeito entre todos. Destaca-se que a predominancia de

acOes estruturadas voltadas a ampliacdo da diversidade
em seu quadro de colaboradores. Em 2025, a companhia
reforcou seu posicionamento institucional ao intensificar

colaboradores do género masculino ainda € maior, em funcao
a publicacao de vagas afirmativas, com destaque para

das caracteristicas inerentes ao processo produtivo.
oportunidades direcionadas a ampliacao da participacao

A Cerbras também valoriza o conhecimento e a experiéncia feminina, especialmente em areas historicamente ocupadas

dos seus colaboradores, desse modo contabilizou em relacao ‘.. 1 N 32 O

a faixa etaria 50+, o percentual de 8,48% de sua populacio. colaboradores diretos para o cargo de operadora de empilhadeira, respeitando

Para a realizagdo de outras atividades indiretas, a Cerbras sempre critérios tecnicos e de qualificagéo profissional.

majoritariamente por homens, como, por exemplo a selecao

conta com a colaboracao de prestadores terceiros, sendo

2025 I d Como parte do fortalecimento da governanca de pessoas e da
que, em , encerrou o ano com um volume de

qualificacao de seus indicadores sociais, a Cerbras realizou,

8 LI-SCy em 2025, um novo censo interno, com foco na atualizacao
) (0

cadastral de seus colaboradores. A iniciativa possibilitou que

71 colaboradores.

ﬁz{‘; . ' .,"'5-“ b P e VN 50+ da populagao total a populacdo interna realizasse a autodeclaracao voluntaria
'ﬁ': - |1 P f' 71 de etnia e identidade de género, ampliando a transparéncia, a

J. . — G : : -:i 1l _ colaboradores 50+ qualidade dos dados demograficos e a capacidade de analise
‘-;!,'; E - v e 1 BEIVN A i b para o direcionamento de politicas inclusivas mais efetivas.

Essa pratica reforca o compromisso da empresa com o

respeito a identidade, a diversidade cultural e a promocao

de um ambiente de trabalho seguro e acolhedor.



Origem dos colaboradores

0,7%

96,6%
0.,1%
Norte

Centro-Oeste

0,3% Sudeste
T 2,0%

total geral

0,4%/08ul

Predominancia regional
concentrada no Nordeste

Colaboradores Indiretos e Terceirizados

/1

total de colaboradores 83.1%

+ RDY
ﬂ %ascgulino

66

Regiao colaboradores

1320

total de colaboradores

1.264

Filial

@ 56

Aprendiz | Estagiario

02

total de colaboradores

95,76%

Aprendiz Assistente Administrativo

Aprendiz Auxiliar de Producgao

Estagio

4,24%

19

42

01

Cargos por género

100%

total de colaboradores por cargo

Administrativo 14,85%
.

.

Alta gestéo 00,30%
.
D

Estratégico 00,83%
o

c. )
Operacional 79,55%
¢

Tatico 04,47%
0

@©® Feminino @ Masculino

53,57%
46,43%

75,00%
25,00%

09,09%
90,91%

02,19%
97,81%

13,56%
86,44%

NUMEROS | Fonte: administracido de pessoal CERBRAS



Género | Nivel Hierarquico

10,61%
89,39%

1320

colaboradores

1320

colaboradores

Parda 876
] 66,36% i 1 :IO 'i‘ 1180
Branca 247
PN 18,71% Feminino Masculino
Preta 109
- 8,26%
Indigena 22 Operacional/Adm
1,6 7% 92,27%
Amarela 12 Supervisores
0,91% 515%
Prefiro ndo responder 19 Média Geréncia
() 1,44% ab 2,26%
Outros 35 Executivos/C-Level
2,65% 0,31%
@® Parda @® Branca @ Preta Indigena
Predominancia operacional reforga estrutura produtiva da companhia
Amarela Outros ® Prefiro nao responder

NUMEROS | Fonte: administracido de pessoal CERBRAS




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

No que se refere a inclusido de pessoas com deficiéncia,
a Cerbras reafirma seu compromisso com o cumprimento

rigoroso da legislagao vigente, atendendo integralmente as Locais de moradia de nossos colaboradores:

politicas de cotas estabelecidas. Em 2025, a companhia

manteve em seu quadro efetivo 67 colaboradores PCD, Maracanau 51,9,
assegurando condicdes adequadas de acessibilidade,
) . . . Pacatuba
integracao e respeito, aléem de promover a conscientizacao S 16%
continua das liderancas e equipes quanto a inclusao e a Fortaleza
: . D 13%
equidade no ambiente de trabalho.
Outras cidades
. ‘ « : - - 7%
Essas iniciativas, somadas a gestao ativa dos indicadores
. . . - . . Frecheirinha
de diversidade e a responsabilizacao das liderancas pela () 4%
promocao de relacdes baseadas no respeito e na integracao, Maranguape
: : . : 4%
evidenciam o empenho da Cerbras em evoluir continuamente @
‘e . . Caucaia
suas praticas sociais. A empresa compreende que a ° A
diversidade fortalece sua cultura organizacional, amplia a
& P Total Geral 100%

inovagao e contribui para a sustentabilidade do negdcio no

longo prazo.
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Programas de primeiro emprego,
estagio ou jovem aprendiz

Outro meio de contribuir para o crescimento do colaborador
é a oportunidade que a Cerbras oferece a sua equipe de

jovem aprendiz. Em parceria com o Instituto para Qualificacao

Q0

e Insercao Profissional (iJOVEM) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), sdo capacitados em
teoria e pratica jovens de 18 a 23 anos durante o periodo
contratual entre 14 a 18 meses. Em 2025, essa equipe chegou
a 61 aprendizes e, ao final do contrato, mais de 10% foram

aprendizes
efetivados de imediato pela empresa. Colaborador terceiro APRE ND’Z

+10% efetivados imediatamente
apos periodo de aprendizagem

também é uma parte interessada, e € mensurado o indice

de efetivacao, chegando a 42,25% de colaboradores

neste periodo.

Q0
YA

Colaboradores terceiros

42.,25%

efetivacao no periodo
apos avaliacao de desempenho
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Colaboradores por
aCOrdO COI_etiVO GRI102-41

Estetemaeéconsideradomaterialerelevanteparaapresentacao
neste relatorio. A Cerbras reforca seu compromisso como
empresa socialmente responsavel, pautando suas praticas
no respeito aos direitos humanos e no integral cumprimento
da legislacao vigente. Em conformidade com os dispositivos
da CLT, a organizacao celebra anualmente acordo coletivo
de trabalho com seus colaboradores, devidamente validado

junto ao sindicato da categoria.

Alinhada a agenda ESG, a Cerbras tem avancado no
fortalecimento de sua maturidade organizacional, com o
objetivo de consolidar-se como referéncia em praticas sociais
sustentaveis, conforme estabelecido em seu propdsito
institucional. Nesse contexto, a empresa destaca que suas
iniciativas voltadas as pessoas vao alem do atendimento
as exigéncias legais, refletindo a preocupacido continua
em reconhecer o desempenho das equipes, promover a
satisfacao dos colaboradores e manter um ambiente de
trabalho saudavel, fatores que contribuem diretamente para

resultados consistentes.

/0

Como parte desse compromisso, a Cerbras disponibiliza
aos colaboradores um pacote de beneficios competitivo,
que inclui transporte fretado, plano de saude, plano
odontologico, descontos em produtos Cerbras, entre outros.
Como diferencial, realizado nos ultimos anos a antecipacao
da primeira parcela do 132 salario, realizada antes do prazo
legal estabelecido, que € 30 de novembro, reforgando o
compromisso da empresa com o bem-estar financeiro de

seus colaboradores.

Destacam-se, a seguir, nosso clube de beneficios:

e Auxilio enxoval — concessao de beneficio no valor
de R$ 1.000,00 a colaboradora, creditado no 72 més

de gestacao;

 Incentivo educacional — subsidio entre 50% e 100%

do valor, conforme o nivel e a categoria de ensino;
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Social

Vale-alimentacao — beneficio estendido a todos os
colaboradores ativos, inclusive durante periodos

de ferias ou afastamentos legais;

Programa de Participacdao nos Resultados (PPR) —
possibilidade de pagamento de ate 1,5 salario base,
condicionado ao desempenho apurado ao longo do

exercicio;

Planos de saude - cobertura por meio da LIV
Saude ou Unimed, com extensao do beneficio aos

aprendizes;

TotalPass — acesso a uma rede com milhares de
academias e estudios parceiros em todo o Brasil,
permitindo a pratica de diversas modalidades

esportivas para promover a salude e o bem-estar;

Adequacao da jornada 2x2 - inclusao de lanche
adicional, alem da refeicao principal, para os

colaboradores da area industrial;

Remuneracgao inicial — admissao de colaboradores

com salario equivalente ao piso da categoria;

Reajuste do cartao Alelo — atualizacao do beneficio

aplicada no exercicio de 2025;

Refeitorio corporativo — manutencao da estrutura
interna, com incremento na oferta de proteina nas

refeicoes a partir de 2025;

Trilha de carreira — estruturacao de percursos de
desenvolvimento profissional para as equipes de

producao;

Plano odontologico -  disponibilizado aos

colaboradores como complemento ao plano de saude;

Plantdo psicologico — oferta de suporte psicoldgico
aos colaboradores, reforcando o cuidado com a

saude mental.

ap0o 0000 0000 0000

Além de remuneracdo alinhada ao piso da categoria, 2025

trouxe novidades oferecendo beneficios e atualizagdes
focadas no bem-estar e valorizacdao que incluem a nova
parceriacomalLlV Saude, proporcionando assisténcia médica
com foco preventivo. O time também conta com acesso a
rede TotalPass e lanches durante os intervalos dos turnos
produtivos. Garantimos ainda a manutencao do poder de
compra atraves do reajuste do Alelo e do cartao de Natal,
reafirmando nosso compromisso continuo com a qualidade

de vida de cada colaborador.



Social

Psicologia do Trabalhador

A Cerbras entende que a saude mental € um componente
essencial para a sustentabilidade do negécio e para a
construcao de um ambiente de trabalho seguro, produtivo e
humano. Nesse contexto,acéluladePsicologiado Trabalhador
consolida-se como uma importante pratica de valorizagcao e
cuidado com as pessoas, alinhada aos valores da empresa,
especialmente ao respeito as pessoas, a responsabilidade

social e a seguranca.

Criada durante a pandemia da COVID-19 para atender as
demandas emergenciais de saude mental, a ceélula foi
gradualmente estruturada e, poucos meses apds esse
periodo, passou a contar com uma profissional de Psicologia
dedicada exclusivamente ao atendimento dos trabalhadores.
Ao longo de seus quatro anos de atuacao, desenvolveu acdes

continuas de prevencido e promocao da saude emocional.

Em 2025, a Cerbras iniciou o processo de preparacao para
as atualizacdes da NR-01, por meio da participacao em
treinamentos e cursos voltados a compreensao e aplicacao
das novas exigéncias relacionadas aos riscos psicossociais.
Esse periodo marcou o inicio de um olhar mais atento e
estruturado para esse viés, fortalecendo a atuacao integrada
com o SESMT e reafirmando o compromisso da empresa

com a saude integral dos colaboradores.
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Entre as principais iniciativas do periodo destacam-se o
Plantdo Psicolégico, com média anual de aproximadamente
350 atendimentos, além de campanhas de conscientizacao
como o Janeiro Branco, o Setembro Amarelo e outras
acOes realizadas ao longo do ano conforme o calendario
de saude. Também foram desenvolvidas acdes de apoio ao
desenvolvimento das liderancas, suporte a colaboradores
afastados pelo INSS, mediacao de conflitos interpessoais,
oficinas voltadas ao bem-estar e campanhas educativas

com uso de metodologias ludicas.

Como parte do cuidado humanizado, a celula de
Psicologia do Trabalhador realiza ainda o suporte aos
colaboradores enlutados, a partir de um fluxo estruturado
de comunicacao interna, garantindo acolhimento emocional
e acompanhamento adequado em momentos de maior

vulnerabilidade.

Como resultado dessas acdes, observa-se o fortalecimento
de uma cultura organizacional mais sensivel a importancia
do cuidado com a saude mental, com colaboradores mais
conscientes, abertos ao dialogo e engajados em praticas de

autocuidado e bem-estar no ambiente de trabalho.

/Q 35 O atendimentos

Plantdo Psicologico e acdes de saude mental
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Absenteismo e Turnover

O nivel de engajamento dos colaboradores pode ser
acompanhado por meio de indicadores como absenteismo
e turnover. O absenteismo corresponde as auséncias no
ambiente de trabalho, abrangendo faltas, atrasos e saidas
antecipadas. Em 2025, a Cerbras apresentou um indice médio
anual de absenteismo de 1,03%, resultado considerado
bastante favoravel, especialmente quando comparado as

referéncias de mercado.

Ja o turnover reflete a movimentacdo de entrada e
desligamento de colaboradores, sendo utilizado como
indicador de rotatividade ao longo de determinado periodo.
No exercicio de 2025, a média mensal registrada foi de
1,61%, demonstrando reducao em relagcao a 2024, quando
o indice foi de 2,13%, patamar que ja se encontrava abaixo

das médias observadas no mercado.

TR

R

/3

O desempenho positivo desses indicadores, somado a
certificacao da Cerbras como Great Place to Work (GPTW)
pelo 142 ano consecutivo no Ceara e pela 52 vez no segmento
industrial em ambito nacional, reforca o elevado grau de
satisfacao e engajamento dos colaboradores, que contribuem
ativamente para o crescimento sustentavel e a expansao da

organizacao.

Diversidade
Melhores
) - Empresas Para
e Treinamento e Educagao Trnglhqr'"
no Ceard

Plano de Qualificacao

Incentivo Educacional

Programa de Aprendizagem

™
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Politica de Endomarketing
e os valores Cerbras

O proposito “Revestir sonhos de realidade” orienta as
diretrizes da Célula de Endomarketing da Cerbras, cuja
atuacao tem como foco o alinhamento dos objetivos
organizacionais a valorizacao das pessoas. As estratégias
de marketing interno sao estruturadas de forma planejada,
com o objetivo de aprimorar a comunicacao interna e
fortalecer o vinculo entre os colaboradores e a empresa.
Nesse contexto, a Cultura Organizacional configura-se como
o principal ativo do Endomarketing, direcionando iniciativas
voltadas a motivacao, satisfacdo e ao engajamento no Jeito

de Ser Cerbras.

O planejamento anual das acdes de Endomarketing reflete
o compromisso continuo da Cerbras com a valorizacdo de
seus colaboradores. Em alinhamento a agenda ESG e aos
valores institucionais, as datas comemorativas integram
o orcamento anual da companhia e contemplam acgodes
relacionadas a momentos como Ano Novo, Carnaval, Dia da
Mulher, Pascoa, Dia do Trabalhador, Dia da IndUstria, Dia das
Maes, Semana da Qualidade, Semana do Meio Ambiente,
Festa Junina, Dia dos Pais, SIPAT, Dia das Criancas, Natal,
celebracao de metas alcancadas, entre outras. A agenda de
saude e bem-estar tambem compde o plano de comunicacao

do Endomarketing, com campanhas como Janeiro Branco,
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Outubro Rosa, Novembro Azul, Cerbras em Movimento,

dentre outras iniciativas.

As acdOes de Endomarketing sdao executadas por meio de
diferentes formatos, incluindo reunides de integracao,
intervengdes nos setores, palestras e eventos internos. Em
consonancia com a agenda ESG, sao promovidas iniciativas
como refeicdes tematicas, ambientacdo dos espacos e
entrega de brindes nos horarios de refeicdo, entrada ou
saida dos turnos. Essas praticas reforcam o cuidado com
o colaborador enquanto parte essencial da organizacao e

materializam o valor institucional “Fazemos Qualidade”.

Dessa forma, evidencia-se que o planejamento da Célula
de Endomarketing é orientado pelas necessidades dos
colaboradores, priorizando a atencao genuina as pessoas
que compodem a Cerbras. Como resultado, observa-se
maior engajamento, fortalecimento do sentimento de
pertencimento e maior corresponsabilidade pelos desafios
do negdcio, contribuindo para o desempenho sustentavel da

organizacao.
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Adicionalmente, a Cerbras reconhece e valoriza as
conquistas e resultados alcancados por seus colaboradores
por meio dos canais de comunicacao interna, fortalecendo
o relacionamento entre empresa e equipes. As iniciativas
sdao amplamente divulgadas nas midias digitais internas e
externas, ampliando a visibilidade da marca empregadora e
despertando o interesse de clientes, familiares e potenciais
candidatos, que percebem a Cerbras como uma organizacao

comprometida com o respeito e a valorizacao das pessoas.

Toda essa programacao anual tem como objetivo central
assegurar a efetividade dos canais de comunicacao interna
e promover um ambiente de trabalho saudavel, favoravel ao

bem-estar, a realizagao profissional e ao fortalecimento da

cultura organizacional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025




Social

Treinamento e Educacao e

A Cerbras reconhece que seus colaboradores sao a base
do seu desempenho e crescimento sustentavel. Por isso,
mantém investimento continuo em seu desenvolvimento
profissional, promovendo o aprimoramento de competéncias
técnicas e comportamentais e incentivando o protagonismo
na construcdo de trajetdrias de carreira consistentes. O
processo de capacitagao tem inicio no momento da admissao,
por meio de um programa formal de integracao. Durante
dois dias, o novo colaborador & apresentado a cultura
organizacional, as normas internas, aos processos, as areas

da empresa e aos beneficios oferecidos.

Em 2025, a Cerbras realizou a contratacao de 390 novos
colaboradores, promovendo 45 turmas de integracao, o que
totalizou 6.240 horas de capacitacdo. Nesse periodo, os
participantes receberam os conhecimentos fundamentais

para o inicio de suas atividades nos respectivos setores.
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Apds a etapa inicial de integracdo, o processo de
aprendizagem €& continuado no ambiente de trabalho, por
meio de treinamentos voltados as Instrucdes de Trabalho
(IT). Cada area dispde de ITs especificas, que descrevem
detalhadamente os metodos e procedimentos necessarios
a execucao das atividades. O dominio dessas instrucdes
contribui para a realizacao das tarefas com maior seguranca,

reduzindo a incidéncia de erros e retrabalho.

As Instrucdes de Trabalho passam por revisdes periddicas,
assegurando seu alinhamento as demandas do processo

produtivo e as eventuais atualizacdes de procedimentos.

Ao longo de 2025, foram registradas aproximadamente 1.500

horas dedicadas a treinamentos relacionados as Instrucdes
de Trabalho.




Plano de Qualificacao

Como pratica estruturada de gestdo do conhecimento, a
Cerbras desenvolve anualmente o Plano de Qualificacao,
elaborado a partir de reunides estratégicas entre as
liderancas das areas e o setor de Recursos Humanos. Esses
encontros tém como objetivo alinhar metas, expectativas
e necessidades especificas de desenvolvimento de cada

equipe.

O plano contempla, ainda, os treinamentos obrigatorios
previstos nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias
relacionadas as atividades desempenhadas, assegurando
conformidade legal e aderéncia aos requisitos aplicaveis as

funcdes exercidas.

Plano de Qualificacao %

99,56%

97,34% 97,35% o
O @
2023 2024 2025
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As capacitacdes previstas sao realizadas tanto por meio
de parcerias com instituicdes especializadas quanto
internamente, contando com profissionais da propria
organizacao que possuem conhecimento técnico consolidado

e experiéncia pratica nos temas abordados.

No anode 2025, foram realizadas 202 turmas de treinamentos
totalizando aproximadamente 10 mil horas de treinamento,
refletindo em uma média de 08 horas de treinamento por

colaborador.

© Q.7 (7

horas de qualificagao no ano

L

18%

participagao feminina
po

82%

participagao masculina

1 evolucao positiva
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Incentivo Educacional

A Cerbras consolida a Educacao Corporativa como um dos
pilares estratégicos para a sustentabilidade do negodcio.
Alinhada ao valor institucional de “Valorizar e Respeitar
as Pessoas”, a empresa compreende que investir no
desenvolvimento continuo de seus colaboradores € fortalecer
seu capital intelectual, garantir a perenidade organizacional

e preparar liderancas para o futuro.

Nesse contexto, o Programa de Incentivo Educacional integra
a estratégia de desenvolvimento e retencdo de talentos,
estimulando o aprimoramento técnico e académico da
equipe. Destinado a colaboradores com, no minimo, um
ano de empresa, o programa contempla diferentes niveis
de formacao, incluindo cursos técnicos, graduacdes,
pos-graduacdes e capacitacdo em idiomas, promovendo

crescimento profissional alinhado as demandas do negdcio.

/8

Apdés o atendimento aos critérios estabelecidos, a
organizacao investe mensalmente com o custeio de 50% do
valor da matricula e das mensalidades do curso escolhido.
A iniciativa reforca o compromisso com a construcao de
trilhas de desenvolvimento estruturadas, com a formacao
de sucessores e com a valorizacao de profissionais que

assumem papel protagonista em sua trajetoria de carreira.
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Ao integrar educacao, estratégia e gestdo de pessoas, a
Cerbras fortalece sua cultura de aprendizagem continua
e amplia sua capacidade de inovacgao, competitividade e
retencao de talentos. Em 2025, a Cerbras concedeu incentivo
educacional aos seus colaboradores que buscaram interesse

nesse beneficio.

na unica pessoaq,
pquipe”
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Jeito de Ser Cerbras

A valorizacao e o respeito as pessoas, aliados a simplicidade,
constituem pilares da atuacao da Cerbras, disseminados ao
longo dos anos entre todos os colaboradores. Sustentada
por valores de inspiracao familiar, a cultura organizacional
reforca o foco nas pessoas e se reflete de forma
transversal nas praticas e decisdbes da companhia. Esse
direcionamento se traduz na busca continua pela exceléncia
na satisfacao dos clientes, no cuidado com o meio ambiente
e no desenvolvimento dos colaboradores, parceiros e da
comunidade do entorno, elementos que caracterizam o Jeito

de Ser Cerbras.

A companhia reconhece o capital humano como fator
essencial para o alcance de seus resultados, compreendendo
que, embora a infraestrutura e os recursos tecnologicos
sejam relevantes, € por meio das pessoas que a organizacao
efetivamente se diferencia. Por meio de suas competéncias
e conhecimentos, os colaboradores transformam propositos
em realizacdes. Nesse contexto, destaca-se a declaracao
da presidente Ana Lucia, que reforca o sentimento de
pertencimento das equipes: “Meus colaboradores sao meus

socios, e tenho orgulho em afirmar isso.”
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Esses valores culturais sao vivenciados cotidianamente por
meio deiniciativasvoltadasavalorizacaoeaoreconhecimento
das pessoas, contribuindo para a promocao da segurancga
fisica e mental e para a construciao de um ambiente de
trabalho saudavel. Como resultado, observa-se um elevado
nivel de satisfacdo e engajamento dos colaboradores, que

buscam seu desenvolvimento profissional em conjunto com

0 crescimento sustentavel da Cerbras.
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Ascencao Funcional — Crescer Cerbras s

Como parte de sua estratégia de valorizacdao das pessoas, a
Cerbras realiza investimentos continuos no desenvolvimento
e crescimento profissional de seus colaboradores, por meio
do programa Crescer Cerbras, que tem contribuido para o
fortalecimento da visibilidade institucional da companhia.
Um dos principais indicadores do programa € o de Ascensao
Funcional,que acompanhaaevolucaodacarreirae contempla
promocdes fundamentadas no desempenho individual.
Alinhada ao principio “Valorizamos as Pessoas”, a empresa
promove mensalmente movimentagdes internas vinculadas
a trilha de carreira, considerando marcos de tempo de
servico, como 1 ano, 1 ano e 6 meses e 2 anos, associados a

performance do colaborador.

A Cerbras reconhece o potencial de crescimento de suas
equipes e mantém praticas estruturadas para fomentar o
desenvolvimento profissional. O programa Crescer Cerbras
consolida processos que materializam a valorizacao das
pessoas, tendo o indicador de Ascensao Funcional como
um de seus principais instrumentos de acompanhamento.
Esse indicador considera tanto as promocdes por merito
e desempenho quanto aquelas vinculadas a trilha de
carreira, que reconhecem a evolucao do colaborador ao
longo do tempo de vinculo, sempre associada a avaliacao

de resultados.

As promocoes por desempenho ocorrem ao longo do exercicio
e estao diretamente relacionadas aos resultados alcancados,
bem como as competéncias tecnicas e comportamentais
demonstradas pelos colaboradores. Em 2025, a Cerbras
registrou um total de 298 promocodes, representando
18,58% do seu quadro de funcionarios tendo algum tipo de

promocao.

O Aproveitamento Interno, outro indicador relevante do
Crescer Cerbras, mede a relacao entre a quantidade
de vagas preenchidas internamente e o total de vagas
disponibilizadas para recrutamento ao longo do ano. Nesse
racional, sdo excluidas as posicdes de entrada, pois pelo
prisma da companhia nao sao vistas como progressao de
carreira considerando que sdo posicdes de inicio de trajetoria

profissional.

OO

vagas com possibilidade de promogao

33

das | 60%
vagas preenchidas internamente (o

taxa de aproveitamento interno
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Sistema de Gestao de SaUde
e Seguranga dO Trabalho GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4,403-6, 403-7, 403-8

Na CERBRAS, a saude e a seguranca de cada trabalhador
sdao nossos valores. Sabemos que um ambiente seguro € um
ambiente feliz e produtivo, e trabalhamos diariamente com
o proposito de: cuidar para que nao acontecam pequenos
acidentes, assim evitando que os acidentes grandes

acontecam.

Nosso time do SESMT é formado por profissionais muito
comprometidos e que trabalham em perfeita sintonia. Somos
reconhecidos e valorizados pela direcao, pelos supervisores
e, principalmente, pelos proprios funcionarios, que elogiam

constantemente nossas acdes e se sentem acolhidos.
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Nosso compromisso:

* Prevenir acidentes e doencas ocupacionais.
e Promover saude e bem-estar dentro e fora do ambiente
de trabalho.

« Garantir que todos voltem para casa com saude, todos

os dias.

Como fazemos isso na pratica:

e Treinamentos continuos

Oferecemos capacitagdes praticas e acessiveis, seguindo as
normas legais (NRs), para que todos saibam como realizar

suas atividades com seguranca.
SIPAT - Um momento esperado por todos!

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes € um sucesso!
Envolvendo o tema de seguranca no trabalho, promovemos
palestras, brincadeiras, exames de saude, vacinacao,
massagem, danca, competicdes e muita interacao. Os
trabalhadores adoram e participam ativamente, inclusive

sugerindo frases e temas para as campanhas.




Social

Cuidado com a
saUude de verdade

Além dos exames admissionais e periodicos, oferecemos:

« Acesso a planos de saude (UNIMED e LIV SAUDE)

« Campanhas de prevencao (Outubro Rosa, Novembro
Azul, Setembro Amarelo, etc.)

« Atendimento com especialistas dentro da empresa

« Acompanhamento e controle de doengas como diabetes

e hipertensao

Tecnologia a favor da vida - f

Usamos sistemas como RM Labore e SIC para organizar
informacdes, agilizar atendimentos e gerenciar todos os

detalhes da area para garantir constante evolucao e mais

assertividade nas acoes.



Social

Cultura de seguranca
participativa

Temos uma CIPA ativa, caixinha de sugestdes, mapas de
risco visiveis e dialogo constante entre membros do SESMT
(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho) e trabalhadores. Aqui, todo mundo

pode e deve opinar sobre seguranca.

O funcionamento do SESMT da CERBRAS tem como base as
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho
e Emprego e ISO 45001. O trabalho desse setor tem foco
na prevencdo. O objetivo é eliminar acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais, além de atuar na promocao de
saude integral do trabalhador. Sempre buscando melhorar a

autoestima e seguranca de todos.

O SESMT conta com o SIC (Sistema Integrado CERBRAS),
que permite registro de consultas medicas e atendimentos
de enfermagem de trabalhadores proprios e terceiros, além
de controle de aclimatacao, gerenciamento de inspecodes de

seguranca e adverténcias.

O SIC permite acesso aos dados dos colaboradores da matriz
e filial, facilitando o atendimento e melhorando o controle

dos indicadores de saude e seguranca mesmo a distancia.
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A gestdao do SESMT faz o planejamento estratégico do
setor, alem da integraciao das acdes de saude e segurancga.
Garantindo, assim, que os requisitos legais sejam obedecidos
e que o ambiente de trabalho esteja em constante melhoria
para o bem-estar do funcionario. O SESMT conta com o
apoio direto da Vice presidéncia, evidenciando a prioridade

que a Cerbras da a saude e seguranca do colaborador.

A Cerbras possui CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio). Os membros se reunem mensalmente
para avaliar e discutir os casos de incidentes e acidentes,
trazendo possibilidade de melhoria de condicdes de trabalho,
além de conscientizacdo sobre atitudes seguras. A reunido
dessa comissdo € importante na implementacao da cultura

de seguranca que a Cerbras deseja.

No processo de integracao de trabalhadores novatos
(proprios e terceiros), 0o SESMT tem espaco importante. Nessa
oportunidade, sao realizados os informes sobre protocolos de
saude e seguranca, enfatiza-se a importancia do uso do EPI
(Equipamento de Protecao Individual), faz-se o treinamento
do cuidado com maquinas (NR 12) e abre espaco para o novo
colaborador ou prestador de servico tirar suas duvidas e

entrar no ambiente fabril com mais seguranca.
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O SESMT também inspeciona rotineiramente o ambiente
de trabalho para incentivar o comportamento seguro na
execucao de tarefas e garantir o cumprimento das normas
de seguranca, podendo aplicar adverténcias e interromper
atividades sempre prezando pela protecao do colaborador.
Os gestores da area do seguranca e medicina do trabalho,
realizam visitas programadas nos setores de producao para
apresentar relatorio de conformidades e nao conformidade

a geréncia, trimestralmente para tomada de decisao

Seguindo o que determina a NR-07, o SESMT, através da
Medicinadotrabalho,temcomoresponsabilidade encaminhar
colaboradores para a realizacdo de exames medicos
admissionais, demissionais, periodicos, de mudanca de risco
e retorno ao trabalho, mantendo controle e monitoramento
dos documentos e zelando pela saude e seguranga no
ambiente de trabalho. O PCMSO atribui exames ocupacionais
de acordo com a analise de risco do PGR. Todos os exames
sao encontrados no dossié médico de cada colaborador,
sendo analisados e acompanhados pela médica do trabalho.
Quando ocorre alteracao nos exames, que possa ter relacao
com a atividade de trabalho, uma reuniao da equipe de
SST ocorre para tomada de providéncias conjuntas entre

medicina e engenharia de seguranca do trabalho.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Os casos de afastamentos e retornos ao trabalho sao
realizados segundo as instrucdes normativas do INSS e
normas regulamentadoras apropriadas, obedecendo, ainda,
a todas as recomendacdes do medico do trabalho e geréncia
do SESMT.

ETRICIDADE
MENTE PESSOAL

JTORIZADO

CERBRAS




Social

Todos os exames admissionais devem ser realizados antes da
admissdo do funcionario pelo setor de medicina do trabalho

como uma das etapas do processo seletivo.

Em relacdo aos atestados médicos, o colaborador, por motivo
de acidente ou outrainjuria de saude, tem direito a se ausentar
do trabalho para sua recuperacao mediante apresentacao de
atestado de saude emitido por médico ou dentista conforme
a legislacdao. O colaborador deve comunicar sua falta a
empresa justificando-a e informando a quantidade de dias
de afastamento no Prazo de 72 horas apds a emissdo do
mesmo, sob pena de desconto na remuneracao caso haja

atraso do prazo de entrega.

Para os terceiros, o SESMT controla todos os documentos
exigidas pelas Normas Regulamentadoras (NR) que sao
exigidos pela CERBRAS, para que nao ocorram acidentes de
trabalhoporfaltadequalificacao,habilitacaoe/oucapacitacao
de trabalhadores terceirizados. As empresas terceirizadas
devem seguir o padrao existente para contratacao. Todos os
documentosde segurancadotrabalhoe medicinaocupacional
ficam disponiveis no SIC para todos os trabalhadores, para

a CIPA, brigada de incéndio e eventuais fiscalizacdes.

&>

INTERMEDIUM

SERVICOS TERCEIRIZADOS
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SEGURO

BEGURAWEGR




Social

SIPAT

Na SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes

de Trabalho), muitas acdes de saude e bem-estar sao
realizadas. Promovemos aos colaboradores e terceiros
palestras informativas, blitz de seguranca que abordam
temas de prevencao de acidentes e de doencas ocupacionais,
disponibilizamos afericao de pressao arterial, glicemia,
tipagem sanguinea, consultas oftalmoldégicas e com
nutricionista, massoterapia, aulas de danca, campeonato de
sinuca, chutes a gol, jogo de seguranga passa ou repassa e
distribuicao de preservativos e orientacdes sobre prevencao
de IST, campanhas de vacinacao entre outras atividades
de promocao de saude e qualidade de vida no trabalho.
A CERBRAS incentiva a participagcao dos trabalhadores
em suas acdes de seguranca do trabalho. Ainda durante a
SIPAT, os trabalhadores atuam fortemente nas sugestdes de
seguranca e saude no trabalho. Um exemplo € o concurso
de frases que € um evento que tem grande participagao dos
trabalhadores onde os mesmos dao sugestdes para o tema
da SIPAT, que sera impresso em bonés, camisas e cartazes

para divulgacao.
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Social

Os trabalhadores exaltam nossa seguranca. Eles se sentem
ouvidos, cuidados e valorizados. Aqui, as pessoas sao felizes
porque sabem que sua integridade vem em primeiro lugar.
Nosso time do SESMT €& reconhecido pela competéncia e

sintonia — entre nds, e com toda a empresa.

A CERBRAS mantém em suas dependéncias a caixinha
de sugestao, onde trabalhadores relatam melhorias que
podem ser realizadas em termos de seguranca e medicina
do trabalho. Anualmente realizamos dois abandonos de
edificacdo para prevencao contra incéndio, que conta com
a participacdo de todos os funcionarios. Ao entrarem na
empresa, os trabalhadores assinam a ordem de servico
prevista na NR-01, que informa todos os riscos de suas
atividades e medidas de protecao para que nao se envolvam

em acidentes.

Na reuniao mensal da CIPA, sao discutidas melhorias em
conjunto sobre saude e seguranca que sao rapidamente
implantadas na empresa. Este mesmo treinamento ¢
ministrado para trabalhadores terceirizados que atuam na
limpeza, montagem de linhas e etc. Todo trabalhador de
empresas terceirizadas tem liberdade para dar opinides sobre
0s riscos envolvidos em seus trabalhos, podendo ajudar o
SESMT da CERBRAS nas tomadas de decisoes.
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Por ocasiao da admissao de trabalhadores, a CERBRAS
ministra treinamentos de capacitacao previstos nas Normas
Regulamentadoras de acordo com as tarefas a serem
realizadas pelos trabalhadores. Os treinamentos exigidos
pelas Normas Regulamentadoras sao de NR-10 e Sistema
Elétrico de Poténcia (SEP) (seguranca em eletricidade), NR-
11 (operacao com empilhadeiras e transporte de materiais),
NR-12 (seguranca com maquinas e equipamentos), NR 18
(segurancanaconstrucaocivil), NR20 (segurancacom liquidos
inflamaveis), NR-33 (espagos confinados), NR-35 (trabalho
em altura), e outros que também sdo exigidos. Todos os
comprovantes como lista de presenca em treinamentos e
certificados, podem ser encontrados nas pastas funcionais
de cada colaborador. No momento da contratacao sao
exigidas as qualificacdes e habilitacdes de cada trabalhador

de acordo com a Legislagao.
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A CERBRAS mantém contratos com dois planos de saude
para facilitar o acesso dos trabalhadores a servicos de saude.
Trata-se dos planos de saude da UNIMED e LIV SAUDE que
podem ser aderidos pelo trabalhador de acordo com sua

expectativa e preferéncia.

O trabalhador pode realizar consultas de emergéncias e
eletivas, com ajuda da medicina do trabalho da empresa,
que auxilia na marcacao junto aos planos de saude. Durante
o exame de saude ocupacional anual, os colaboradores
passam por exame clinico com anamnese e exame fisico
e caso sejam detectadas situacdes que possam prejudicar
a saude do trabalhador, os mesmos sao direcionados para
especialistas para que sejam diagnosticados e tratados
adequadamente. Com esse trabalho realizado pela medicina
ocupacional, varios diagndsticos de canceres ja foram

encontrados, salvando a vida desses trabalhadores.

A empresaapoiacampanhas de saude langadas pelo Governo,
como janeiro branco, setembro amarelo, outubro rosa,
novembro azul, atuando para prevencao de suicidio, cancer
de mama, cancer de prostata. Sdo contratados médicos
especialistas (urologista, mastologista) para realizarem
exames na propria empresa sem custo para o trabalhador,
com o intuito de identificar precocemente patologias e riscos
que possam prejudicar a saude dos funcionarios. Nesses

atendimentos ha registro no SIC, para melhor gerenciamento
de dados.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Visando, ainda, a prevencao de doencas, faz-se a orientacao
de adequacao de dieta para pessoas com sobrepeso ou
obesidade, intolerancia alimentar, hipertensao, diabetes e
dislipidemia, atravées de encaminhamento medico, por escrito,
ao setor de nutricio da Sapore que € a responsavel pela
alimentacao dos colaboradores. O nutricionista responsavel
da Sapore recebe a recomendacao e deve adequar a dieta

para nosso colaborador.

No setor de saude ocupacional, alem do atendimento
medico, os colaboradores também se beneficiam de servicos
de enfermagem para verificacao de controle glicémico, de
pressao arterial, agendamento de consultas e procedimentos
no plano de saude, realizacdao do programa de aclimatacao
com ingestao de soro de reidratacao oral e orientacdes para

promocao de saude e prevencao de doencas.

Os colaboradores afastados pelo INSS sao acompanhados
atraves de ligacdes, mensagens e e-mails, independente se

a causa do afastamento foi acidentaria ou nao.

Realiza-se também, através da medicina ocupacional,
a avaliacdo de candidatos a vaga de PCD (Pessoa Com
Deficiéncia), com intuito de avaliar se o déficit funcional do
candidato existe conforme laudo apresentado no processo
seletivo e se a deficiéncia apresentada requer alguma
adaptacao especifica de Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) ou de ambiente de trabalho.



Social

Controle Ambulatorial wwss.wsswo

Na CERBRAS todos os agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergonOmicos e os riscos de acidentes sdo monitorados pelo
PGR, LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, e os
exames adequados sao previstos no PCMSO. Nos diversos
setores da empresa existem varios riscos de acidentes e
agentes que podem ser insalubres e perigosos, como o
ruido, calor, poeira, produtos quimicos, riscos ergonémicos
e biologicos. Os dados quantitativos sdo comparados com
o limite de exposicao em cada GHE, definindo-se nesse
momento, quais os cargos e funcdes que fazem jus aos
respectivos adicionais de insalubridade e periculosidade.
Depois da identificacao dos riscos sao realizados planos de
acao para mitigar os impactos de possiveis acidentes de
trabalho. Os planos de acdes servem também para eliminar
ou reduzir os riscos. Depois da analise realizada junto ao PGR,
a empresa controla determinados produtos como solventes,
proteger contra poeira com o uso de mascaras PFF2,
entrega de protetores auriculares para prevencao contra
perda auditiva e etc. Os membros do SESMT tém metas a
serem cumpridas e realizam servicos diarios para proteger
os trabalhadores contra acidentes com maquinas, quedas

de altura, assim zelando pela saude desses trabalhadores.
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Social

Na CERBRAS, os acidentes sao classificados por area, setor,
gravidade e membro do corpo atingido. Divulgamos os
dados mensalmente na reuniao da CIPA. Anualmente, em
30/09 de cada ano, o Governo Federal divulga o FAP, que
classifica a empresa em relacao as outras do mesmo ramo
em relacao aos acidentes de trabalho com aberturas de CAT
e afastamentos para a previdéncia SOCIAL. Em setembro
de 2025 a empresa obteve um FAP de 0,5818 abaixo de
1.000, ou seja, indice tratado como FAP BONUS, que sera
contabilizado durante o ano de 2026. Isso € resultado do
cuidado que a empresa tem em seguranca e medicina do
trabalho. Este FAP € um dos mais baixos do setor ceramico
do Brasil, reconhecido oficialmente pelo Governo Federal.

Isso comprova que investir em seguranga da certo!

Os acidentes sao mapeados mensalmente de forma
estatistica atraves do indice de frequéncia de acidentes e do
indice de gravidade. Portanto, sdo calculados para 1.000.000
de horas trabalhadas, indice que o SESMT apresenta
anualmente a alta gestao para que sejam liberados subsidios
para que sejam tomadas medidas de prevencao. No quadro

abaixo pode ser visto o FAP da empresa para o ano de 2026.

Para que todos saibam o risco a que estiao expostos,
trabalhamos com a visualizacdao do mapa de risco colocado
nos setores e os dados diarios sdo divulgados em painel de
divulgacao, através de TV na sala do SESMT e Gestao Via
POWER BI.

90
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O mapa de risco reune informacgdes necessarias de cada
setor para estabelecer diagndstico da situacao de seguranca
e saude do trabalho na empresa, possibilitando durante sua
elaboracao atrocaedivulgacao de informacdes, estimulando,
assim, a participacao de todos os colaboradores nas questdes

inerentes a prevencao de acidentes.

Anualmente a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assedio (CIPA), elabora um novo mapa de risco de acordo
com o PGR elaborado bienalmente pelo SESMT, alem de

atualizacdes, quando necessario.

A avaliacao qualitativa e a quantitativa sao realizadas por
meio de inspecdes com equipamentos de medicao e vistorias
nos ambientes e setores da empresa pelo SESMT ou por

empresas qualificadas.

Por ocasiao de acidentes durante a jornada de trabalho, os
colaboradores devem comunicar ao seu supervisor e este

devera comunicar imediatamente ao SESMT, dentro do prazo

de 24 horas Uteis.
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O SESMT, ao ser comunicado da ocorréncia do acidente de
trabalho, avalia o estado fisico do colaborador e toma as
medidas necessarias. Apos avaliacdao do estado fisico do
acidentado, se for constatada a necessidade de atendimento
hospitalar, o SESMT providencia o transporte e acompanha
o acidentado até o hospital. Apos atendimento hospitalar,
o colaborador € encaminhado para sua residéncia e e
providenciada, caso necessario, a compra pela empresa de

medicamentos receitados pelo médico.

Para resolucao dos acidentes de trabalho, o carro do SESMT
fica a disposicdo da seguranca do trabalho, para o socorro
as vitimas, prioridade sobre qualquer tipo de servico a ser

realizado.

Os brigadistas nomeados pelo gerente do SESMT sao lotados
nos setores produtivos e de apoio e trabalham nos regimes
de 2 x 2 e horario comercial. Os mesmos podem auxiliar

nos acidentes de trabalho se o técnico de seguranca estiver

ausente.




Social

A Cerbras possui uma parceria com a NORDESTE
EMERGENCIAS, equipe médica especializada com aparelhos
especificos para um melhor atendimento e amparo a
acidentes de qualquer natureza e gravidade. O servico
persiste e consiste no apoio em ocorréncias urgentes, de
emergéncia e criticas, com UTI moével e tempo de chegada
na ocorréncia de ateé trinta minutos. Apesar de um acidente
grave ser extremamente indesejado, o objetivo € resguardar,

se necessario, todos os funcionarios CERBRAS e terceiros.

Em parceria com o setor da Tl e RH, foi criado um aplicativo
de celular onde temos acesso a todas as informacdes dos
funcionarios, nos dando rapidez e eficiéncia em casos que
precisamos entrar em contato com familiares ou com o

proprio funcionario.
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A CERBRAS realiza grandes investimentos para promover
a saude e seguranca de seus funcionarios e a equipe do
SESMT trabalha de forma séeria, comprometida e responsavel,
cuidando da seguranca e bem-estar dos colaboradores. O
resultado dessa dedicacdao € manter-se ha 35 anos sem casos
registrados de doencas ocupacionais ou obitos relacionados

a atividade laboral.

A gestao de SST conta com um sistema que possibilita
acompanhar estatisticas mensais de todos os acidentes
de trabalho e afastamentos de saude, compiladas em um
POWER BI. Os dados sdo de facil acesso para toda equipe,
que trabalha cumprindo as atividades de rotina sempre com

olhar prevencionista nas suas intervencdes.

O SESMT vem trabalhando também a cultura de SST dentro
da empresa, conversando com lideres e liderados sobre a
importancia do bom senso, da colaboracdo e da prudéncia
de todos para estabelecer um ambiente de trabalho seguro

e saudavel.

Classificamosostreinamentos porarea, setor,género,numero
de horas, tipo de treinamento e norma atendida. No ano de
2025 a quantidade de horas ministradas para treinamentos
de funcionarios foi de 948 horas, abrangendo um total de
2.759 colaboradores. Realizamos acdes preventivas em todo

o parque fabril.
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No ano de 2025 avancamos com varias realizacdes. Foi
finalizado o projeto do novo complexo de SST (Saude e
Seguranca do Trabalho), com salas amplas e funcionais,
como a sala de treinamento do SESMT, um lugar com
equipamentos e materiais para realizacao de capacitagdes
dos trabalhadores, trazendo mais conhecimentos sobre
saude e segurancano trabalho. Acreditamos que ainformacao
e ferramenta crucial para a prevencao de acidentes. Foi
feita uma nova formacao para brigada de incéndio com 50
novos brigadistas. Foram comprados novos extintores para
prevencao de incéndios. Um novo sistema de demarcacao
de faixas de pedestre e sinalizacao para bicicletas,
empilhadeiras, caminhdes e veiculos de pequeno porte foi
implementado. O SESMT passou a fazer parte da reuniao
mensal de resultados, relatando os avancos em termos de
seguranca do trabalho e nUmero de acidentes mensais, além
de participar também das reunides semanais de producao
e manutencao com o objetivo de fortalecer a cultura de

seguranca de trabalho entre os lideres.

Varias campanhas de saude foram realizadas ao longo de
2025. Em marco, trouxemos informacdes sobre aimportancia
de umaboaalimentagcdao em mencao ao Dia Nacional da Saude
e Nutricdo. Em Abril, trouxemos a tematica de seguranca com
a campanha do Abril Verde, lembramos ainda do Dia mundial
da Saude e também da Hipertensao Arterial como fator de
risco de muita relevancia na prevencao de doencas graves.
Em julho, a campanha trouxe o tema prevencao de Hepatites
Virais. Em setembro, falamos sobre a importancia da Doacao

de Orgdos e Medula Ossea através de atividades interativas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

com o0s colaboradores. Ainda em Setembro, abordamos
o tema de saude mental com a campanha do Setembro
Amarelo. Em Outubro, a conscientizacao sobre a prevencao
do cancer de mama (Outubro rosa) trouxe momentos de
interacao entre as mulheres da empresa. O Novembro
azul trouxe conhecimentos relevantes sobre cuidados com
a saude masculina, depoimentos de colaboradores que
compartilharam suas experiéncias pessoais com os colegas
de trabalho, além de atendimento urologico disponivel no
local de trabalho. Em dezembro, a informacao foi acerca
da prevencao do HIV/AIDS com a campanha do dezembro

vermelho.

Ao longo do ano foram realizadas 2 campanhas de vacinacao
dentro da empresa, uma no primeiro semestre e outra no

segundo.

cerbras
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Inovacao com a Estacao
SESI Saude Conectada

Em 2025, instalamos uma cabine de teleatendimento,

confortavel, privativa e tecnoldgica, para acompanhar de
perto a saude dos colaboradores que sofrem de condicdes
cronicas, como diabetes e hipertensido, além de pessoas

que sentem dores lombares.

SESIT. G —5ms

Projeto Saude Conectada




Social

Em 2025, firmamos mais uma parceria com SESI/FIEC.

A Estacao SESI Saude Conectada instalada na Cerbras foi
fruto de mais uma parceria que ira trazer maior acesso
a profissionais de saude e melhor acompanhamento de
doentes crénicos no ambiente de trabalho, proporcionando
comodidade e acompanhamento efetivo da saude do
colaborador, além de poder proporcionar maior qualidade
de vida, menor numero de complicacdes e consequentes
internagdes com o efetivo controle de condigdes crdnicas

de saude

A cabine instalada pelo SESI na Cerbras foi projetada para
oferecer teleatendimentos em saude e acompanhamento
multiprofissionalatrabalhadores daindustria. O equipamento
é acessivel, seguro e preparado para diferentes perfis de
usuarios, com rampa, barras de apoio, sinalizacao em braile
e espaco adaptado. No interior, a cabine conta com assento,
maca, equipamentos clinicos digitais, prontuario eletrbénico
integrado ao SUS e trés cameras que permitem ao profissional
de saude acompanhar o paciente com precisao, inclusive

em sessdes de telefisioterapia.

O objetivoéum projeto piloto,onde haveraoacompanhamento
de diabéticos, hipertensos e pessoas com queixas de dor
lombar por 6 meses. Durante o acompanhamento, os

colaboradores serdao submetidos a atendimentos de equipe
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multidisciplinar, coleta de exames laboratoriais e interacao
atraves de chatbot no Whatsapp. O objetivo € medir a
eficiéncia do controle de doencas cronicas atraves desse

modelo de atendimento.

Vamos continuar investindo em prevencao, ouvindo cada
sugestao, cuidando da saude com respeito, mantendo nosso
ambiente seguro e humano. Porque, na CERBRAS, gente
cuidando de gente é o0 nosso maior valor. Nos investimos na
seguranca de todos, para que o ambiente de trabalho seja
melhorado, e que as pessoas se sintam felizes realizando
suas tarefas. O SESMT com esse trabalho vai ajudando a
implementar a politica de seguranca e medicina do trabalho,
construindo uma nova cultura de seguranca do trabalho na

empresa.
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Governanca que Inspira Cerbras

A governanca corporativa da Cerbras é estruturada com
base em principios de ética, transparéncia, responsabilidade
e equidade, assegurando a sustentabilidade do negdcio no
longo prazo. Nosso modelo de gestao estabelece diretrizes
clarasparatomadadedecisao,definicaoderesponsabilidades
e supervisdo estratégica, promovendo alinhamento entre

acionistas, lideranca e demais stakeholders.

A Alta Administracao atua de forma ativa na supervisao
dos riscos corporativos, incluindo riscos socioambientais e
regulatorios, garantindo que a estratégia empresarial esteja
integrada as diretrizes ESG. O acompanhamento sistematico
de indicadores, politicas internas e controles assegura
conformidade com a legislagcdo aplicavel e com os mais

elevados padrdes de integridade.

A Cerbras mantém Coédigo de Etica e Conduta, canal de
denuncias e politicas internas voltadas a prevencao de
conflitos de interesse e combate a corrupcao, reforgcando seu
compromisso com a conformidade e a cultura organizacional

baseada na responsabilidade.
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Com uma governanca solida e estruturada, a Cerbras
fortalece a confianca de investidores, clientes, colaboradores
e parceiros, consolidando sua atuacao como empresa

responsavel e comprometida com a geracao de valor

sustentavel.
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Pilares da Governanca Cerbras

Responsabilidade

2 Conduzimos nossas atividades com a4
integridade, cumprindo rigorosamente

Transparéncia a legislacdo e adotando boas praticas
de gestao e compliance.

Equidade
Mantemos uma comunicagao clara,
objetiva e acessivel com todas as \_ y
partes interessadas, promovendo
confianca e credibilidade.

Tratamos todos os publicos de
relacionamento com justica,
respeito e igualdade de direitos.

)

Sustentabilidade

Integramos aspectos econdmicos,
sociais e ambientais a estratégia da
empresa, visando crescimento
responsavel e de longo prazo.

Acionistas

Atuamos com foco na geracao de valor
sustentavel e ético, assegurando a
protecao dos interesses dos acionistas
e partes interessadas.

L

\_

5 Pilares

da governanca
corporativa
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Organograma da Governanga Sustentavel e

Acionistas
negocio

Comite de
sustentabilidade

Tem como atribuicao analisarevalidar
politicas e estratégias relacionadas
a sustentabilidade do negocio.

Responsavel por conduzir os projetos
e as acoes sustentaveis na Cerbras e
reportar aos acionistas.

de trabalho

Equipe multidisciplinar com foco
especifico em satisfacao do cliente,
lancamento de produtos, engajamento
e clima.
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Politicas e Procedimentos

A Cerbras estrutura suas relacdes e operacdes com base
em principios de transparéncia, éetica e conformidade,
fortalecendo sua governanca corporativa e criando um
ambienteseguroparaatomadadedecisdao.Essecompromisso
se materializa no Sistema de Gestao Integrado (SGI), que
consolida Politicas e Procedimentos formais destinados a
orientar condutas, interacdes e processos em toda a cadeia

de negocios.

O conjunto de Politicas estabelece diretrizes estratégicas,
critérios de atuacdao e Llimites de responsabilidade,
promovendo a coeréncia entre valores corporativos,
expectativas de stakeholders e requisitos legais. Os
Procedimentos, por sua vez, detalham a aplicacdo pratica
dessas regras no dia a dia da operacao, garantindo

padronizacao, rastreabilidade e eficiéncia.

Esses instrumentos sao periodicamente avaliados por meio
de auditorias internas e externas, analises criticas da alta
direcao e ciclos de melhoria continua, conforme os requisitos
das normas ISO, boas praticas de ESG e principios de
governanca, com o fim de mitigar riscos, prevenir desvios,

assegurar conformidade e promover a sustentabilidade das

decisdes de negbcio no longo prazo.
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Compliance e Codigo de Etica wns

A ética constitui um dos pilares centrais da atuacdo da
Cerbras e orienta sua relacao com as partes interessadas,
em especial com seus colaboradores. Com o objetivo
de fortalecer uma cultura organizacional pautada pela
integridade e pela transparéncia, a companhia formalizou,
em documento especifico, os principios e diretrizes que
norteiam uma conduta ética nas interacdes internas e

externas.

Em consonancia com o valor institucional “Somos éticos”,
a Cerbras promove a divulgacido periodica de seu Codigo
de Conduta por meio de reunides mensais, acdes de
comunicagao interna e treinamentos realizados ao longo do
ano. O documento estabelece os padrdes de comportamento
esperados dos colaboradores, contemplando o cumprimento
da legislacao vigente, as diretrizes de relacionamento com
fornecedores, clientes e demais partes interessadas, bem
como as praticas anticorrupcao e a prevencao de situacdes
de conflito de interesses. Dessa forma, o Codigo de
Conduta consolida os comportamentos alinhados a cultura

organizacional da Cerbras.
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Qualquer indicio de descumprimento do Codigo de Conduta
ou das Politicas Internas deve ser prontamente comunicado
a empresa por meio do Disque-Dentincia, no numero (85)
3499-1100 ou pelos canais de Ouvidoria disponiveis no site
https://cerbras.com/ouvidoria/. Esses canais asseguram a
confidencialidade das informacodes, o tratamento adequado
das manifestacdes recebidas e a apuracdo responsavel dos
relatos, reforcando o compromisso da Cerbras com a ética,

a imparcialidade e a protecao dos envolvidos.

Como suporte ao monitoramento continuo da integridade
e ao fortalecimento da governanca corporativa, a Cerbras
disponibiliza diferentes mecanismos de escutae participacao,
como a caixa de sugestdes, a urna fisica localizada no
refeitorio, acompanhada diretamente pela Presidente
da companhia, aléem das acdes conduzidas pela CIPAA.
Essas iniciativas ampliam o dialogo interno, incentivam a
manifestacao responsavel dos colaboradores e contribuem
para a identificacao de oportunidades de melhoria, mitigacao
de riscos e aprimoramento permanente das praticas éticas

e de compliance da organizacao.
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Relacionamento com Clientes

O relacionamento com clientes € um dos pilares de criacao
de valor da Cerbras e integra os compromissos assumidos
pela companhia no contexto da Politica do Sistema de
Gestao Integrado (SGI). Com foco em transparéncia, ética e
confiabilidade, essa politica orienta toda a jornada do cliente,
desde o atendimento inicial até o pds-venda, reforcando a
imagem da empresa, fortalecendo vinculos sustentaveis
no longo prazo e promovendo a integridade das relacdes

comerciais.

A Cerbras mantém uma interacdo proxima e transparente
com seus clientes, adotando praticas estruturadas para ouvir,
atender e proteger todos que confiam na marca. Pesquisas
de satisfacdo sdo realizadas por meio de formularios
eletronicos, permitindo avaliar a experiéncia dos clientes
lojistas em aspectos como atendimento, desempenho de
produtos, suporte de vendas e industrial. Os dados coletados
sao analisados internamente e utilizados para aprimorar
produtos, servicos, processos logisticos e atendimento

comercial, fortalecendo uma cultura de melhoria continua.
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As manifestacdes de consumidores finais sao recebidas por
diversos canais, incluindo telefone, e-mail, redes sociais e
a plataforma Reclame Aqui, e sao tratadas pelo Servico de
Atendimento ao Consumidor (SAC) seguindo um fluxo técnico
e responsavel para cada caso. No pos-venda direcionado a
construtoras, a Cerbras oferece suporte técnico continuo,
com treinamentos sobre aplicacdo e boas praticas de uso
dos revestimentos. Durante o acompanhamento das obras,
a equipe elabora Relatorios de Acompanhamento de Obra
a cada visita, registrando orientacdes técnicas e garantindo
que grandes metragens aplicadas mantenham o padrao de

qualidade esperado.

VOCE ESTA No cocd,

0 PARQUE ESTADUAL MAIS
VISITADO DO BRASIL.
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A seguranca e a confiabilidade dos produtos sao asseguradas
por um sistema de gestao da qualidade certificado pela ISO
9001, garantindo padronizacao de processos, rastreabilidade
e controlerigorosoemtodas as etapas produtivas. Alemdisso,
a Cerbras preza pela clareza e transparéncia das informacdes
técnicas e comerciais, disponibilizando indicagdes de uso,
classificacdes técnicas e recomendacdes de aplicacdao nas
embalagens, no site oficial e nas fichas técnicas, permitindo

escolhas mais seguras e especificacdes corretas.

O respeito a privacidade e a protecdo de dados também
é prioridade. A empresa atua em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando
praticas de seguranca da informacao, controle de acesso e
uso responsavel das informacdes coletadas em seus canais

de atendimento e relacionamento.

Sob a otica ESG, o relacionamento com clientes esta
associado a temas materiais como qualidade do produto,
etica e transparéncia, experiéncia do cliente, inovacao e
competitividade. Esses temas impactam tanto a cadeia da
construcao civil quanto a reputacao da empresa perante

seus stakeholders.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Para monitorar resultados e aprimorar continuamente sua
atuacao, a Cerbras adota mecanismos de escuta ativa
e mensuracao de performance, incluindo pesquisas de
satisfagcao, tratamento de reclamacdes, indicadores de
melhoria, prazos de resposta, pds-venda e iniciativas de
fidelizagcao. Esses KPIs contribuem paraajustes nos processos
e desenvolvimento de solucdes cada vez mais alinhadas
as necessidades e expectativas do mercado, reafirmando
o compromisso da Cerbras com qualidade, transparéncia,
responsabilidade e cuidado em cada etapa da experiéncia

do cliente.

91,69%

satisfacao

,

0,03%

reclamacao

O

2025
®

5 dias

pos-venda

68,94%

inovacao
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Gestao da logistica

Em 2025, nossa gestao logistica contou com uma frota de
50 veiculos e uma equipe de 91 colaboradores, dedicados
ao transporte de matéria-prima proveniente de filiais e
fornecedores localizados nos estados do Ceara (CE), Piaui
(PI), Paraiba (PB), Pernambuco (PE) e Alagoas (AL) até a

matriz, situada em Maracanau-CE.

O transporte de argila representa uma das etapas iniciais
do processo de fabricacdo de nossos produtos. Em
2025, entretanto, a operacao logistica também passou a
contemplar o transporte de esmalte ceramico. Para garantir
a disponibilidade desse insumo na fabrica, bem como a
conformidade operacionaleaconservacaodafrota,contamos
com o suporte de uma equipe interna de manutencao de

veiculos da Cerbras.
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Ao longo do ano, foram percorridos 3.210.808 km,
transportando um volume total de 456.151,91 toneladas. A
media de consumo registrada foi de 2,60 km por litro de
combustivel abastecido. Quando comparada a meédia geral
de 2,30 km/l, essa performance representou um ganho
de eficiéncia de 0,30 ponto na media geral, refletindo

diretamente na reducao do consumo de combustivel.

O fator determinante para esse resultado foi o programa de
premiacao por economia de combustivel, que possibilitou
a reducao do consumo em 394.606 litros de oleo diesel,
evitando a emissao de aproximadamente 1.058 toneladas
de CO, na atmosfera. Essa iniciativa contribuiu de forma
significativa para a reducao dos impactos ambientais, além
de promover a bonificacao dos condutores dos caminhdes

participantes do programa.

No quesito seguranca, nossos condutores participaram
de treinamentos de direcao defensiva, reforcando o
compromisso da empresa com a preservacao da vida, a
reducao de riscos no transito e a conducao responsavel das

operacdes logisticas.
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Gestao Logistica 2025

Eficiéncia operacional, sustentabilidade e seguranca

o | 50
©—0 veiculos 3’2M Ikm 2,60 km/| 394 mil L

percorridos consumo médio diesel economizados
r%rqro\ 91 456 mil toneladas +0,30 eficiéncia 1.058 t CO, evitadas
colaboradores
i Operacao logistica
R\ . A , ,
0—0© Transporte de argila e esmalte ceramico entre CE, PI, PB, PE e AL até Maracanau-CE.

Eficiencia e sustentabilidade

Programa de economia de combustivel reduziu o consumo em 394 mil litros,
evitando a emissao de 1.058 toneladas de CO.,.

3.210.808 km percorridos e 456.151 toneladas transportadas ao longo do ano.

Seguranca

Treinamentos de direcao defensiva reforcam a preservacao da vida e reducao de riscos.

il
ﬁ Impacto operacional
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GeStéO de FOrﬂeCedOreS GRI202 GRI204 GRI308 GRI4l4

Em alinhamento com as normas e com os principios de
sustentabilidade e governanca corporativa, a Cerbras adota
uma abordagem estruturada para a gestao da cadeia de
suprimentos, com foco na eficiéncia operacional, na gestao
de riscos e na promocao de praticas responsaveis ao longo
de toda a cadeia de valor. A Companhia busca assegurar a
aquisicao de produtos e servicos na quantidade adequada,
com qualidade compativel, ao menor custo total e com niveis
de estoque otimizados, observando critérios eticos, legais e

socioambientais.

A area de Suprimentos € responsavel pela gestao integrada
do ciclo de aquisicao de materiais, bens e servicos, atuando

de forma estratégica nas seguintes frentes:

Planejamento e Gestao da Demanda: realiza a previsao
das necessidades futuras com o objetivo de garantir a
disponibilidade de recursos, a continuidade dos processos
produtivos e o controle eficiente dos niveis de estoque,
contribuindo para a reducao de desperdicios e o uso racional

de recursos
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Gestao de Compras: conduz os processos de aquisicao
de maneira transparente e responsavel, assegurando o
cumprimento dos termos contratuais, o acompanhamento
de prazos, entregas e pagamentos, bem como a identificacao,
avaliacdao e mitigacao de riscos operacionais, financeiros,

legais e socioambientais associados a cadeia de suprimentos.

GestaodaCadeialogistica: coordena as operacdes logisticas
e de importacao, garantindo a conformidade com as
regulamentacdes alfandegarias e a legislagao vigente, além
de promover solucdes de transporte eficientes, com foco na
otimizacao de rotas e na reducao de impactos ambientais e

emissoOes relacionadas as atividades logisticas.

Selecao e Qualidade de Fornecedores: atua na selecgao,
homologacao e monitoramento continuo dos fornecedores,
considerando critérios de qualidade, desempenho,
conformidade legal, integridade e responsabilidade
socioambiental, incluindo a avaliacao de riscos ambientais
e sociais e o acompanhamento de planos de acao quando

aplicavel.
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Essa abordagem reforca o compromisso da Cerbras com
o fortalecimento de uma cadeia de suprimentos ética,
resiliente e alinhada as melhores praticas de sustentabilidade

e governancga corporativa.

Atualmente, a Cerbras verifica, quando necessario, os
documentos de licenciamento ambiental e declaracao de
capacidade técnica de fornecedores de matéria-prima
e servicos prioritarios, os quais representam a seguinte

composicao geografica de nossa cadeia:

Total de fornecedores até 2025

1.483

fornecedores cadastrados

? 58%

Ceara

¢ 42%

Outros estados

s 1%

Estrangeiro
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A avaliacdo de nossos fornecedores € efetuada a cada 6
meses, avaliamos produtos e servicos que interferem
diretamente na qualidade de nossos produtos, como matéria
prima, material secundario, embalagens e acondicionamento,
e servicos como: Calibracao, consultorias relacionadas ao

processo produtivo, transportes e outros.

O processo de captacao dos dados para avaliagao é extraido
diretamente do sistema RM, onde classificamos como
essencial: preco, prazo de pagamento, pontualidade de

entrega e qualidade.

Todos os fornecedores estao habilitados a nos fornecer e
tém inicialmente nota de 100 pontos no sistema, ao final de
cada fornecimento, e aferido alguns critérios, caso ocorram
desvios nos padrdoes de algum critério de essencialidade,
subtraimos notas, que variam de 15 a 100 pontos, e ao final
de cada semestre apuramos a nota meédia, e classificamos

conforme criterios de escala de pontuacao internos.
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Em 2025, foram avaliados 1.088 provedores externos tendo
obtido 98,85% de desempenho, dados do 22 semestre.

Destes, nao houve nenhum que ficasse com pontuacao ruim.

Ressalta-se que além desta avaliacdo, anualmente € feita
uma amostragem, através de visitas, com fornecedores
de itens essenciais da cadeia de suprimentos e € aplicada
auditoria baseada nos principios de ESG nas instalacdes do
parceiro ou de forma remota, dependendo da localizacao
do fornecedor. Neste ciclo, foram auditados os provedores
abaixo. Aqueles que apresentaram pontos de melhoria foram

notificados para adequacao a fim de continuar abastecendo

a Cerbras.

13,27

meédia de desempenho geral

Fornecedor 1

Fornecedor 2

Fornecedor 3

Fornecedor 4

Fornecedor 5

Fornecedor 6

Fornecedor 7

Fornecedor 8

Fornecedor 9

Fornecedor 10

Fornecedor 11

Fornecedor 12

Fornecedor 13

“x% Auditoria de provedor externo (%)

100

100

100

76,32

75,86

70,97

65,79

63,16

62,96

57,89

55,17

51,72

41,38
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GeStéO de riSCOS GRI102-11

Sob a perspectiva da ISO 9001, a abordagem de riscos e
oportunidades assegura que fatores internos e externos
sejam identificados, monitorados e tratados de forma
sistematica. Desta forma, a Cerbras considera no processo
de analise de riscos os objetivos corporativos, os requisitos
de clientes, as partes interessadas, o ambiente regulatorio, as
tendéncias de mercado e o desempenho internos, incluindo
controles operacionais e indicadores. Os riscos estratégicos
sdo avaliados de forma integrada ao planejamento e a gestao
financeira. Nesse contexto, o tratamento de riscos contempla
tanto prevencao de perdas quanto aproveitamento de

oportunidades competitivas.

O processodegestaoderiscosdaCerbrascompreende etapas
de identificacdo, analise, avaliacdo, priorizacdo, tratamento
e monitoramento continuo, apoiado por controles internos,

auditorias, indicadores e ciclos de melhoria continua.

110

Nosso processo de gestdo de riscos € continuo,

Etapas colaborativo e orientado a geragao de valor sustentavel.

5. Resultado e

monitoramento 1. Avaliagoes internas

Principais revisdes do ciclo:
ambicoes e objetivos

Elaboracao do mapa
de riscos e monitoramento

Comité de Riscos
e Auditorias

2. Avaliagoes externas
4. Agendas com

vice-presidentes

Estudo continuo, com foco
em riscos emergentes e
principais riscos apontados
por consultorias

Validagcdes dos materiais
para o novo ciclo

3. Discussoes

Discussdes com os diretores
e times em geral
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Ao integrar requisitos normativos, praticas de governanca
e critéerios ESG, a Cerbras fortalece sua capacidade
de antecipar cenarios, mitigar impactos, proteger sua
reputacdao e capturar oportunidades, assegurando uma
atuacao sustentavel e competitiva no longo prazo. O risco de
Crescimento acelerado da IA sem regulamentacao adequada

e Crise na oferta de recursos naturais e fornecimento

sustentavel foram os ultimos mapeados para tratativa.

Riscos & Oportunidades

Riscos

Oportunidades
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LGPD

A Cerbras trata a seguranca da informacdo como uma

prioridade estratégica, adotando medidas robustas para
proteger os dados e a privacidade de seus stakeholders.
Com uma abordagem preventiva e orientada por tecnologia,
a empresa investe em ferramentas avancadas para o
monitoramento do trafego de rede, dos registros de eventos

e dos comportamentos dos usuarios.

Para avaliar a resiliéncia de seus ambientes digitais,
a companhia mantém monitoramento continuo da
seguranca da informacgao, em parceria com fornecedores
especializados. A gestao e a protecdao das plataformas
tecnologicas sdo realizadas pelos parceiros responsaveis,
com acompanhamento sistematico por parte da Cerbras. O
desempenho dos servicos é avaliado por meio de indicadores
internos, que permitem a identificacao de riscos potenciais

e a adocao de medidas preventivas.

12

As politicas internas de privacidade e seguranca da
informacao sao revisadas periodicamente, em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), com
o suporte do departamento juridico. Adicionalmente, todos
os contratos firmados pela Cerbras contemplam clausulas
especificas de protecao de dados e privacidade, reforcando
0 compromisso com a integridade, a confidencialidade e a

conformidade legal das informacdes tratadas.

Como resultado dessas medidas, nao houve nenhum

vazamento de dados registrado na companhia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025




Auditorias e conformidade legal

A Cerbras mantém uma programacao estruturada de
auditorias,comciclosanuaisque abrangem Sistemade Gestao
da Qualidade e seus processos, produto, sustentabilidade
e obrigacdes fiscais. O plano inclui avaliagdes internas e
externas, conduzidas pela equipe multidisciplinar da Cerbras

e consultorias especializadas.

A pratica reforca a cultura de conformidade e traz beneficios
estratégicos, como maior transparéncia, identificacao
e tratativa de riscos, promocao da inovacao e melhoria
continua com vistas a elevacao do desempenho operacional.
Ao assegurar aderéncia a normas, legislacdes e padrdes do
mercado, as auditorias também fortalecem as relagcdes com
clientes, fornecedores e demais stakeholders, reforcando a

conduta da empresa.

Ea
WAL A B
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Auditorias realizadas em 2025

2 ciclos
Auditoria interna realizadas 1ISO 9001

@ 9 1 ciclo
SR Auditoria externa ISO 9001
@6 4 ciclos
1@ Auditorias de produto
O 0 1 ciclo
Auditoria de fornecedor

= 6 2 ciclo
R@ Auditoria Interna ESG

1 ciclo

LA Auditoria de Recertificacao ESG
0\ 1 ciclo

Auditoria de Certificacao Lixo Zero
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Dia mundial da qualidade

A qualidade &€ um dos pilares da Politica SGI da Cerbras,
sendo assim, a qualidade nao se resume apenas a um
requisito, nao se trata somente de atender aos rigorosos
padrdes das normas técnicas de produto e da ISO 9001, ela
transcende a conformidade, € uma forma de pensar e agir
todos os dias, € ir além do esperado, enxergar oportunidades
de melhoria nos detalhes e incorporar a exceléncia em cada

etapa.

Aproveitando o tema da Semana Mundial da Qualidade sobre
pensar diferente, realizou-se acao com os colaboradores

reforcando essa cultura interna.

Pensar diferente tambeéem ¢é valorizar o trabalho em equipe,
escutar o cliente, prevenir erros, questionar o “sempre foi
assim” e propor solucdes que agreguem valor e eficiéncia.
E vislumbrar o produto ceramico ndo como um item, mas
O meio para cumprir o proposito de "revestir sonhos de

realidade".

Importante enfatizar, que todos os colaboradores sao
parte essencial desse compromisso. Quando cada um faz
o seu melhor, com atencao, responsabilidade e inovacao,
o resultado € um produto que expressa a qualidade e a

confiangca da marca Cerbras.

M4

Dentre as iniciativas da Cerbras na tematica
“Pensar diferente” com foco em inovacao,
destaca-se:

* Politica de inovacao e melhoria — 8 grandes projetos
implementados de 2023 a 2025;

 Programa Produz Ideias — 18 colaboradores premiados
de 2024 a 2025;

 Benchmarking - visita a industrias e fornecedores
internacionais a fim de integrar novas tecnologias no
processo produtivo;

« Equipe de P&D - pesquisa e desenvolvimento de
formulacdes de materia prima (massa) e langcamento
de 34 novos produtos;

» Feiras & Eventos — participacao anual que gera entradas

importantes para atualizacdao do portfolio de produtos.
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NUcleo de Responsabilidade

Corporativa e Gincana do Bem

Para a Cerbras, a responsabilidade corporativa é parte
indissociavel da sua estratégia de sustentabilidade e do seu
compromisso etico com as pessoas € com as comunidades
onde atua. Mais do que promover acdes pontuais, a empresa
busca gerar impacto social positivo, contribuindo para a
reducao de vulnerabilidades e para o fortalecimento da
dignidade humana, especialmente nos territérios proximos

as suas operacoes.

Nesse contexto, a Gincana do Bem e o Nucleo de
Responsabilidade Corporativa representam iniciativas
complementares e continuas, que materializam os valores
da Cerbras, como responsabilidade social, valorizacao das
pessoas,compromisso e éticapor meiode acdesestruturadas

de apoio as comunidades.

A Gincana do Bem consolidou-se como uma das principais
acoes sociais da empresa. Ao longo de seis edicoes, foram
arrecadadas aproximadamente 85 toneladas de alimentos,
beneficiando cerca de 9.000 familias residentes em
comunidades localizadas no entorno das jazidas da Cerbras,

nos municipios de Canindé, Cruzeta, Frecheirinha, lrauguba,

115

Itapajé, Jaicos, Paraiba e Santa Quitéria. A iniciativa contribui
diretamente para a seguranca alimentar e para a melhoria
das condicdes de vida dessas populacdes, reforcando o

compromisso da empresa com o desenvolvimento local.

Nos ultimos anos, a campanha foi ampliada para incluir
também a doacdo de materiais de higiene pessoal e
brinquedos, reconhecendo que o cuidado com as familias
vai além do acesso a alimentacdo, abrangendo aspectos
essenciais de saude, bem-estar e desenvolvimento infantil.
Ao considerar essas multiplas dimensdes do cuidado, a
Gincana do Bem promove dignidade, protecao social e

fortalecimento dos vinculos comunitarios.
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De forma complementar, o Nucleo de Responsabilidade
Corporativa atua de maneira continua ao longo do ano,
direcionando doacdes para instituicdes sociais, como
instituicdes de longa permanéncia para idosos, instituicdes
de acolhimento de criancas e adolescentes, comunidades
terapéuticas, associacdes comunitarias e organizacoes
sociais de apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade.
Ao longo dos ultimos cinco anos, mais de 15 toneladas de
alimentos foram destinadas a essas instituicdes, ampliando
o alcance das acdes e beneficiando publicos em diferentes

contextos sociais.

Juntas, essas iniciativas reforcam o papel da Cerbras
como agente de transformacao social, promovendo o
engajamento dos colaboradores, fortalecendo parcerias com
instituicdes locais e contribuindo para o desenvolvimento
das comunidades onde esta presente. Ao investir em acdes
que geram impacto social concreto, a empresa reafirma seu
compromisso com uma atuagao responsavel, sustentavel e

alinhada a geracao de valor compartilhado para a sociedade.
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Em 2025, a Cerbras destinou mais de R$ 450.000,00 para
o incentivo de 29 diferentes projetos sociais, beneficiando
milhares de criancas, jovens, adultos e idosos por meio de
atividades que transformam realidades e proporcionam

novas oportunidades.

17

Fundac¢ao do Rim

Projetos:

* Nutri Kids Renal

* Alegria de Viver

EDISCA

Projeto:

* Movimento para a Vida Il
Danga

Lar Torres de Melo

Projeto:
e Cuidados Continuados

de Longa Duragao no
Envelhecimento:

Acolher e Assegurar
Direitos

' Acreditamos que o apoio a projetos sociais € um investimento

Projetos apoiados

1

Associacao
Estacao da Luz

Projetos:

* Educagao em
Valores Humanos

 Estagao 60+
* Vida e Esporte
* Ginastica Ritmica

Fundacao
Edson Queiroz

Projeto:

» Circuito de Exposigdes
Espago Cultural Unifor
2024/2025

Associacao
Meninas Campeas

Projeto:

e Escolinha de
Triathlon Atitude Atleta

no presente que gera impacto positivo no futuro.

Fundagao
Edson Queiroz

9 Instituicdes

Investimos no que transforma vidas
e fortalece comunidades.

Instituto da Primeira
Infancia - IPREDE

Projetos:
* Vivéncias Inclusivas

* Treinamento Esportivo de
Poténcias Atipicas

Casa de Vovo Dedeé

Projeto:

* Plano Bianual
das Atividades da
Casa de Vovo Dedé
2026/2027

Escolinha de Triathlon

Projeto:

e Escolinha de
Triathlon Maracanau

©
e

IPRED

6

Ol

14 Projetos < Diversos impactos positivos
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Eventos e Premiacoes

Prémio PNP - Proof
Not Promisses

21 de Marco de 2025

A conquista do Prémio PNP pela Cerbras, com o apoio
da Veolia, representa um importante reconhecimento as
boas praticas adotadas pela empresa em seus processos
produtivos e de gestao. Esse resultado evidencia o
compromisso continuo da Cerbras com a exceléncia
operacional, a qualidade de seus produtos e a busca por

inovacao no setor ceramico.

Essa conquista reforca o posicionamento da Cerbras como
uma industria competitiva e alinhada aos mais altos padroes
de desempenho e eficiéncia. Estiverem presentes na
premiagcao nosso Gerente de Suprimentos e Administrativo
Ambiental, Marcos Pontes, a Coordenadora Ambiental Camila
Freitas e o Coordenador de Obras e Manutencao Predial,
Gabriel Batista.

119

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025




Eventos e Premiacoes

02 de Maio de 2025

A participacao da Cerbras na Coverings 2025, realizada nos
Estados Unidos em 02 de Maio de 2025, reforgca a estrategia
de internacionalizacao da marca e sua presenca em um
dos mais importantes eventos do setor de revestimentos
ceramicos do mundo. A feira, reconhecida por reunir
os principais players globais, proporcionou a Cerbras a
oportunidade de apresentar seus produtos a um publico
altamente qualificado, composto por distribuidores,

arquitetos, designers e investidores internacionais.

Durante o evento, a empresa destacou seu portfolio com
foco em inovacao, design contemporaneo e alto padrao de
qualidade, alinhado as tendéncias globais do mercado. A
participacdo também contribuiu para a prospeccao de novos
negocios,ampliacdo de parcerias comerciais e fortalecimento
da marca no cenario internacional, consolidando a Cerbras

como uma industria competitiva e em constante expansao.
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Casa Cor Piaui

13 de Maio de 2025

Cerbras na Casa Cor Piaui reforca o posicionamento da
marca como referéncia no setor ceramico, destacando
inovacao, qualidade e design alinhados as principais
tendéncias da arquitetura e do decor. Durante o evento,
os produtos da Cerbras foram aplicados em diferentes
ambientes, evidenciando versatilidade, sofisticacao e alto
padriao estético. A presenca na mostra tambéem contribui
para fortalecer o relacionamento com profissionais da area,
como arquitetos e designers, aléem de ampliar a visibilidade
da marca junto a um publico qualificado e formador de

opiniao.
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Forum ESG
Jornal O POVO

25 de Junho de 2025

A Cerbras teve destaque no Il Forum ESG O POVO, realizado
em 25 de Junho de 2025, no Auditorio da FIEC (Federacao
das Industrias do Estado do Ceara), em Fortaleza. A
participacao da empresa reforcou seu compromisso com
praticas sustentaveis e de governanca. A Cerbras participou
dos debates do Forum, discutindo temas relacionados ao
uso responsavel de recursos naturais e a agenda ESG. O
evento, promovido pelo Grupo de Comunicacao O POVO,

teve como tema central "Sustentabilidade em pauta: COP

30 e o protagonismo do Brasil na agenda ambiental".
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[V Seminario de Saidde e
Seguranca do Trabalho

29 de Julho de 2025

A Cerbras marcou presenca no IV Seminario de Saude e

Seguranca do Trabalho, promovido pela FIEC, reforcando T
i

nosso compromisso com a valorizagao da vida e a

responsabilidade socioambiental.

Nosso gerente do SESMT, Nixon Ferreira, participou como

palestrante com a apresentacao “Sistemas de Gestao de
SST e Sistema de Gestao Ambiental”, ao lado de grandes
profissionais da area. Também tivemos a presenca da nossa
meédica do Trabalho, Dra. Débora Lins, que acompanhou o
evento como ouvinte, fortalecendo ainda mais nossa troca

de experiéncias.

O encontro reuniu especialistas, orgdaos reguladores
e representantes da industria para discutir desafios e
oportunidades na gestao de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA) no Brasil, promovendo conhecimento e

impulsionando a cultura de prevencao no ambiente industrial.

--: 4
i
4
3
g

Participacdes como essa fortalecem nossa missao de
construir um ambiente de trabalho cada vez mais seguro,

saudavel e sustentavel.
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Casa Cor Ceara

30 de Setembro de 2025

A presencga da Cerbras na CASACOR Ceara 2025 evidencia a
forca da marca no cenario regional e seu alinhamento com
projetos que valorizam criatividade, identidade e inovacao.
Ao integrar ambientes que exploram diferentes conceitos de
morar, os produtos da Cerbras contribuem para composicoes
Unicas, destacando acabamentos, texturas e solugdes que

atendem as demandas da arquitetura contemporanea.

Mais do que exposicao de produtos, a participacao no evento
representa uma oportunidade estratégica de aproximacao

com o mercado, promovendo troca de experiéncias com

profissionais do setor e reforcando a credibilidade da marca.

Dessa forma, a Cerbras amplia seu reconhecimento e
consolida sua atuacao como parceira de projetos que aliam

estética, funcionalidade e desempenho.
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GPTW

A Cerbras se utiliza da pesquisa Great Place to Work
(GPTW), que avalia o nivel de confianca e satisfagcdo dos
colaboradores. Em 2021, a empresa alcancou um resultado
bastante importante, elevando sua posicdo para a 42
colocacao entre as melhores empresas para se trabalhar no
Ceara. Além disso, repetindo o ano de 2020, a empresa foi
reconhecida como a 222 melhor industria para se trabalhar
no Brasil. Ainda em 2021, a Cerbras figurou no ranking
nacional geral pela primeira vez. Esse ranking abrange todos
0s segmentos, e a organizagao conquistou a 622 posicao, o
que representou um grande orgulho devido a quantidade de

empresas participantes da premiacao.

Em 2022, a Cerbras seguiu em trajetoria ascendente,
ocupando o 2° lugar entre as melhores empresas de grande
porte do Ceara. No ambito nacional, a empresa se manteve
entre as melhores industrias do Brasil, alcancando 0182 lugar,
e pela segunda vez, entrou no ranking nacional geral, que
abrange todos os segmentos. No ano de 2023, ao completar
12 anos consecutivos na premiacao GPTW Ceara, a Cerbras
reafirmou sua posicao como uma das melhores empresas
para se trabalhar no estado, conquistando a 32 colocacao. A
empresa também se manteve entre as melhores industrias
do Brasil, evidenciando, mais uma vez, que a valorizacao

de seus colaboradores € um dos pilares fundamentais

Melhores
Empresas Paro
Trabalhar™
IinEuitthG
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de sua cultura organizacional. Em 2024, confirmando seu
compromisso com a exceléncia no clima organizacional e
consonante com o valor de “Valorizamos e respeitamos as
pessoas”, a Cerbras foi certificada pela 132 vez consecutiva
com o selo GPTW e mais uma vez reconhecida entre as
10 melhores Grandes Empresas para se trabalhar no Ceara

ocupando o 92 lugar no estado.

Em 2025, a Cerbras manteve sua trajetoria de
destaque em clima organizacional ao obter, pelo
142 ano consecutivo, a certificacao Great Place
to Work (GPTW) no Ceara, alcancando a 42
colocacao e posicionando-se entre as melhores

empresas para se trabalhar no estado. Em

ambito nacional, a organizagcdo também registrou

um reconhecimento relevante ao integrar, pela
52 vez, o ranking das Melhores Industrias do
Brasil, ocupando a 322 posicao, o que evidencia a
solidez de suas praticas de gestao de pessoas e
0 compromisso permanente com a valorizacao, o

respeito e o engajamento dos colaboradores.

126

Existe uma crenca muito forte na Cerbras que a visibilidade
proporcionada por essas premiacdes sao apenas
consequéncia de uma das caracteristicas mais importantes
da empresa: a busca pela satisfacao dos seus colaboradores.
E de consenso geral dentro da organizacdo que as acdes que
promovem o bem-estar e o desenvolvimento das pessoas
tem contribuicao direta e muita positiva nos resultados do

negocio.

Melhores
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Casa Cor Pernambuco

A Cerbras na CASACOR Pernambuco 2025 destaca a
capacidade da marca de se conectar com diferentes
linguagens da arquitetura e do design, valorizando a
diversidade criativa presente na mostra. Inserida em
ambientes que traduzem tendéncias contemporaneas e
solucdes inovadoras, a Cerbras evidencia a adaptabilidade

de seus produtos a projetos sofisticados e funcionais.

O evento também se consolida como uma vitrine
estratégica para a marca, ampliando sua presenca no
mercado nordestino e fortalecendo o relacionamento
com especificadores, parceiros e clientes. Com isso, a
Cerbras reafirma seu compromisso com a qualidade, o
desenvolvimento de solugcdées modernas e a constante

evolucao no setor de revestimentos ceramicos.
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companhia. A Sra. Ana Lucia subiu ao palco para entregar
o prémio Destaques do Ano na categoria Home Center, - | ‘19

reconhecendo o trabalho de profissionais e empresas que

impulsionam o crescimento do setor.

Seguimos fortalecendo o mercado, construindo parcerias e : : -

contribuindo para o desenvolvimento da cadeia da construcao

civil ao lado da Acomac e de tantos outros representantes | y g

do setor.
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A Sra. Ana LuUcia, representando a Alta Gestao da Cerbras, foi
agraciada com a Medalha do Mérito Aeronautico em cerimonia
realizada na Base Aérea de Fortaleza. A honraria, concedida
pela Forca Aérea Brasileira, reconhece personalidades que
se destacam por relevantes servicos prestados ao pais e

por sua contribuicao para o desenvolvimento nacional.

A distincao reforca a trajetoria de lideranca de Ana Lucia
a frente da Cerbras, marcada pelo compromisso com a
exceléncia, a geracao de empregos e o fortalecimento
da industria. O reconhecimento também evidencia a
relevancia da atuacao empresarial alinhada a valores como
responsabilidade, inovacao e contribuicao para o crescimento

economico e social.
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22 Movimento

Empresarial pela Saude

Nosso gerente de SESMT, Nixon Ferreira, participou da 22
Reunidao do Movimento Empresarial pela Saude (MES), em Sao

Paulo, um encontro essencial para o setor que trouxe insights

valiosos para a Cerbras sobre sustentabilidade, eficiéncia e

e e ' A . | gestdo de riscos em salde e seguranca do trabalho.
MES L Sl
Movimento R
Empresr .l i 5 =] : ) . F . ~ s .
- Beir -3 : .o a 2 - ! L~ As discussdes reforcaram que este € um momento crucial
¥ Py T e P - S, O i . .
=2 *f - = para a industria fortalecer seu protagonismo e alinhar
A 2 & e k. : |
e "_ E .i'.. - " . . . s .
? \ ) ~ Vi o prioridades dentro do ecossistema de saude, ampliando
¢ A - s L e i Y T . ] . e
e % ~ ' R | i 7 nossa visao estratéegica e orientando melhorias continuas
nos processos internos.
%‘ x{ % p = A participacao reforca nosso compromisso com a inovagao,
\ -
i 5 . g /E. — a responsabilidade e o cuidado com as pessoas, pilares que
I F R p
‘ sustentam a evolucao da Cerbras e impulsionam praticas
cada vez mais seguras e sustentaveis.
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Eventos e Premiacoes

ESG e sua Cadeia de (& , .
Fornecimento | AT Ry |

e « ey s i i St
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No dia 21 de outubro de 2025, a Cerbras participou do evento ! _ | R " -l Ly L] 4 s o e st - —

T e e T — e Gy E— g
promovido pelo Ninna Hub e Social Brasilis, em Fortaleza, g V e o

. o . . . . X3 . h P S —— e B g e i iy
reunindo espec:|al|stas, empresas € parceiros para discutir - A = R | e e i e
! ) s ——man, W e m— p—— o r—

e e e —— S r—— —

como transformar compromissos ESG em resultados U FOTR et o i § o
Y Y L e e —

concretos dentro e fora das organizacdes. O encontro g e e

proporcionou trocas relevantes, conexdes estratégicas e : '

reflexdes sobre o papel das empresas na construcao de um

futuro mais sustentavel e inclusivo.
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Lenilda Oliveira
Coordenadora do Comité

Devania Silva
Supervisora de Qualidade

Camila Freitas
Coordenadora Ambiental

Savia Kelly

Analista Ambiental

Nixon Ferreira
Engenheiro de Seguranga

Thiago Freitas

Engenheiro de Seguranga

Germana Medeiros
Gerente de RH

Marcos Raniere
Coordenador de RH

Marcos Pontes
Gerente Administrativo e Suprimentos
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Membros do Comite
de Sustentabilidade 2025

Marcos Ribeiro
Coordenador de Suprimentos

Joao Barreto
Planejamento e Controle de Manutengao

Mario Matos
Coordenador de Marketing

Lucas Natanael
Analista de Marketing

Convidados:

Yuri Oliveira
Analista de Marketing

Barbara Mesquita
Assistente de Marketing

Suellen Batista
Psicéloga do Trabalho

Eveline Bandeira
Analista de Endomarketing
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